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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

FECHA FECHA DE MECANISMO DE
NO. OBIJETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD INICIO CONCLUSION VERIFICACION NOTAS RIESGO
C | Comité sufl
El _ISSSTESON _ debera ratificar la o - uando e' om! eslu r
integracion del Comité de Etica e Que en el afio 2026, el Oficio de Oficio de presentacion cambios debera Integridad
gra X ISSSTESON , lleve a cabo la Ratificacion o Envio de oficio a la Durante el mes ‘e p L notificar a mas tardar 8 . y
1 Integridad, o en su caso, realizar — T, ) ) X .. de informacién ., . . compromiso ético de
o, ratificacion o actualizacion del Designacion de Unidad de Etica de enero . 10 dias habiles después . Lo
la actualizacién de sus L - . requerida. : ‘. titulares disminuido.
R Comité de Etica e Integridad. enlace a la Unidad de Etica los
integrantes. )
cambios.
. . Transgredir el marco
Presentar a la persona titular de Que en los meses de enero - de astualic’)n ol
ISSSTESON _y a la Unidad de febrero del afio 2026, el Enviar a la Unidad A mas tardar Oficio de presentacion com romisz
2 Etica, el Programa Anual trabajo Comité de Integridad de PAT 2026 de Etica, mediante en el mes de de informacion institupcional de
que contemple actividades del ISSSTESON , presente el oficio el PAT 2026 febrero requerida. .
o " Impulsar la Politica de
afio 2026. PAT autorizado .
Integridad.
El Comité d’e Eticae Int.egndad Que en el afio 2026, el Comité (Total dg Sgsmnes Durante el afio eln '
celebrara cuatro sesiones ‘.. . Ordinarias - L. curso, se debera Transgredir el marco
- o de Etica e Integridad de . Minuta de Sesion . X L.
ordinarias por afio, conforme a lo ISSSTESON celebre celebradas en el Reuniones del Ordinaria  *Lista de informar a la unidad de de actuaciony el
3 aprobado en el Programa Anual Y afio/4 Sesiones Comité de Etica e 01/01/2026 31/12/2026 . . Etica la agenda de compromiso
. . cuatro sesiones ordinarias de - R Asistencia R o T
de Trabajo. Igualmente podra K ordinarias Integridad « A, sesiones de su Comité, institucional de
R L acuerdo al calendario de . Presentacion o P
celebrar sesiones extraordinarias . R calendarizadas en el einvitara esta, por lo Impulsar la Politica de
h sesiones autorizado o .
en cualquier momento. afo)*100 menos a una de ellas. Integridad.
Que en el afio 2026, se
Presentar en el mes de enero a la presente 1 Informe Anual del (Informe Anual * Oficio de Transgredir el marco
persona titular de Trabajo realizado por el presentado/Total de Envio a la SABG presentacion del de actuaciényy el
4 ISSSTESON y a la Unidad Comité de Integridad de Informe Anual Informe Anual de 01/01/2026 31/12/2026 Informe Anual compromiso
de Etica, un informe anual de ISSSTESON , obligados a Trabajo *Informe Anual de institucional de
actividades del afio 2025. adjuntando su evidencia, en presentar)*100 Trabajo Impulsar la Politica de
tiempo y forma Integridad.
Inf i | |
n ormAar) trlmestraAmente a Abril, julio, octubre,
Comité de Integridad de enero primeros 10
ISSSTESON ,alaUnidad Que en el afio 2026, se (Informes . P
z . ; ’ £ AF dias. En todos los casos
de Etica de la Secretaria presenten 4 informes Trimestrales . Oficio de L
. P . . Envio a la SABG L debera informar tema
Anticorrupcién y Buen Gobierno, trimestrales con el avance del presentados/4 Informes presentacion del de denuncias
5 dentro de los diez dias habiles programa anual de trabajo y Informes Trimestrales de 01/01/2026 31/12/2026 Informe trimestral existentes v estatus de
posteriores a la conclusion de denuncias recibidas, Trimestrales Trabaio *Informe trimestral de las misr:as sino Transgredir el marco
cada trimestre del afio, el avance adjuntando su evidencia, en obligados a ) Trabajo existiera nin Iun favor de actuaciony el
del Programa Anual de Trabajo, tiempo y forma presentar)*100 g compromiso

adjuntando la evidencia
correspondiente.

de hacerlo saber de
igual forma.

institucional de
Impulsar la Politica de
Integridad.




AN

I355CeE3e])

Impulsar las practicas éticas
enfocadas con el medio ambiente
entre las personas servidoras

Que en el afio 2026, la
totalidad de los servidores
publicos de _ ISSSTESON
se sensibilicen y sean

Campafias, No.
actividades de
sensibilizacién de
cuidado al medio

Précticas Eticas
enfocadas con el
Medio Ambiente
(Recoleccién de
tapitas, reciclaje de

La evidencia de esta
actividad debera ser
publicada en el
micrositio del Comité

Précticas

; rticipes del cuidado del = 01/01/2026 31/12/2026 * Fotografi . medioambientales
publicas de mé);iolzlnr:f)?eniec:ltr:vgs dee a ambiente y ahorro papel, campaiia de f01/ 12/ otogratias de Etica e Integridad de en los servidores
ISSSTESON campafia permanente de de energia, reciclaje forestacion, ISSSTESON o
cuidago arr)wrro de enerafa de papel, entre limpieza de espacios (pagina oficial de su publicos del
yeléctrica g otros. publicos, entre dependencia) ISSSTESON
otros) disminuidas.
(Envio mensual de
Que en el afio 2026, el Comité ConmeTr:I:f;:iva or
Sensibilizar los dias 9 de cada mes de Integridad de ) P ) . *Correo / Whatsapp/ : .
X L , el Dia de la Enviar Mensaje por L Se asignaran por parte
a los servidores publicos de ISSSTESON __, envie Integridad/12 ol Dia de la Publicacién en redes de la Unidad de Etica
ISSSTESON , Tarjeta conmemorativa por el s R X 01/01/2026 31/12/2026 mensual con Tarjeta .
- P P . P Tarjetas Integridad los nueve . un principio o valor por
recordandoles el dia de la Dia de la Integridad los dias 9 . Conmemorativa por el .
. R Conmemorativas de cada mes . . mes para su difusion.
integridad de cada mes, en total 12 ., Dia de la Integridad
tarietas por el Dia de la
) : Integridad Percepcidn negativa de
programadas)*100 la imagen institucional.
| afio 202 | Comité Envi |
- . Queen el afio O 6, el Comite (Envio mgnsua de Enviar Mensaje por *Correo / Whatsapp/
Sensibilizar los dias 25 de cada de Integridad de Tarjeta . L
. L . . el Dia de la Publicacién en redes
mes a los servidores publicos de , envie Conmemorativa por o R
ISSSTESON Tarjeta conmemorativa por el el Diadela eliminacién de la mensual con Tarjeta
" ’ i p L, T violencia contra las 01/01/2026 31/12/2026 Conmemorativa por el
recordandoles el dia de la dia de la eliminacién de la eliminacion de la o . , R
Lo . . X . - . ) nifias y mujeres, los Dia de la eliminacién de
eliminacion de la violencia contra violencia contra las nifias y violencia contra las . o . .
. - . ) . . dias veinticinco de la violencia contra las . .
las nifias y mujeres mujeres los dias 25 de cada nifias y mujeres cada mes nifias v muieres Percepcién negativa de
mes, en total 12 tarjetas. programadas)*100 ymuj la imagen institucional.
Participar con la
Partici la Unidad de Eti o ) Secretari
articipar corj a=ni é © IF,a Que en el afio 2026, la (Total de servidores lecre ar{al * Resultado de la
de la Secretaria de Anticorrupcion R X . . Anticorrupcion y L.
Buen Gobierno. en la evaluacién totalidad de los servidores publicos participes Buen Gobierno en la Evaluacién Anual
! anual del cum ,Iimiento de los publicos del __ISSSTESON _, en evaluacion anual/ Evaluacién anual del 15/12/2025 23/01/2026 * Link de la publicacion Diciembre - Enero Sentido de pertenencia
P participen en la evaluacién Total de servidores 15/12/2026 22/01/2027 del resultado de la p

Cédigos de Etica y de Conducta
2025, a través del mecanismo que
ésta determine.

anual de los codigos de ética y
de conducta

publicos del
ente)*100

cumplimiento del
Cédigo de Eticay
Cédigo de Conducta
del Ente.

Evaluacion en portal
web del Ente.

disminuido en las
personas servidoras
publicas del
ISSSTESON.
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Fortalecer el conocimiento de las
personas servidoras publicas de
ISSSTESON , en materia
de ética, integridad, prevencion
de conflictos de interés, respeto a

Que en el afio 2026, la
totalidad de los servidores
publicos del
__ ISSSTESON se
sensibilicen con los valores,

(Numero de
personas servidoras
publicas

Capacitacion en
Materia de Etica,
Integridad,
Prevencién de
Conflictos de
Interés, Respeto a
los Derechos
Humanos,

* Fotografias

Se proporcionaran
capacitaciones
presenciales por parte
de la Secretaria
Anticorrupciéon y Buen
Gobierno a través de
Diplomados para la
formacién de

10 los derechos humanos, . capacitadas/Total de Prevencién de la 01/01/2026 31/12/2026 - . . . -
- I principios y reglas de X o Listas de Asistencia capacitadores internos,
prevencidn de la discriminacion e . . . - personas servidoras Discriminacion e P A
R . . integridad del Cddigo de Etica - . asi mismo, la entidad
igualdad de género y los demas . publicas del Igualdad de Género . X
. . y del Cédigo de Conducta del * . debera gestionar
principios y valores contenidos en o ente)*100 y los demas .
4 ‘. - ente, con su participacion en L capacitaciones L
el Codigo de Etica y Codigo de L principios y valores L . Incumplimiento de las
las capacitaciones : adicionales en demas o
Conducta. contenidos en el metas y objetivos
- . temas que fortalezcan S
Codigo de Eticay o institucionales y
. el desempefio ético de X
Cédigo de Conducta conductas contrarias a
su personal. R R
del ente, entre otras la integridad del
personal.
Capacitacion y El comité de ética
. difusién en materia debera atender una
Que en el afio 2026, la , - .
R (Numero de de Donaciény capacitacién general
totalidad de las personas i
. . P personas servidoras Trasplante de convocada por la
Fortalecer el conocimiento de las servidoras publicas de . P . ‘..
X L publicas Organos, % " Unidad de Etica,
personas servidoras publicas en ISSSTESON___, se . R Fotografias )
11 . - T capacitadas/Total de promoviendo un 01/01/2026 31/12/2026 . A . ademds de promover
materia de Donacion y Trasplante sensibilicen en la cultura de . . Listas de Asistencia . .
< L. . ” personas servidoras acto altruista de al interior de su
de Organos. donacion de dérganos tejidos y P X .
) . publicas del donar vida, para entidad, una
células para fines de % . . s .
trasplante ente)*100 erradicar mitos, comunicacién adicional Practicas éticas para el
P miedos y en coordinacién con bienestar de la
desinformacidn. CEESTRA. sociedad disminuidas.
Practicas Eticas
enfocadas a la
Comunidad.
~ Campafia
Que en el afio 2026, el 100% P
. , Permanente de
de las personas servidoras (Numero de L,
- - X recoleccion de
. publicas del ente, participan entregas realizadas - R
Fortalecer entre los servidores ., R o tapitas / alimentos
dblicos de ISSSTESON en la recoleccion de tapitas / en el afio/ no perecederos /
12 p —_ alimentos no perecederos / programadas a la P 01/01/2026 31/12/2026 - Fotografias.

las précticas éticas enfocadas con
la comunidad

ropa / cobijas/ entre otros, y
efectuar la entrega a
Fundacidn o grupo vulnerable
por lo menos una vez al afio.

/las Fundacién/nes
al finalizar el
ejercicio)

ropa / cobijas/ entre
otros, y efectuar la
entrega a Fundacion
Centro de
Rehabilitacién e
Inclusién Infantil
Teletén
Sonora (CRIT).

Practicas éticas para el
bienestar de la
sociedad disminuidas.
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Promover la firma de la carta
compromiso con cada persona
servidora publica adscrita a

Que en el afio 2026, el 100%

(Numero total de

Firma de cartas
compromiso con las

En el primer trimestre
se deberdn enviar la
lista de servidores
publico que cuenten

En el primer trimestre
del afio se debera
actualizar la firma de la
carta compromiso por

del id tas d t
13 ISSSTESON __, de ,e a.s personas Ser\” oras cartas (.a personas servidoras 01/01/2026 31/12/2026 con S.u Ca.' 2 todo el personal »
. - publicas del ente, firmen la compromiso L . compromiso firmada, . R Vulneracion de valores
conformidad con el nuevo Cédigo X " publicas adscritas a . . adscrito a la entidad, y .
.. L - carta compromiso. firmadas) asi como informar el X y falta de compromiso
de Etica de la Administracion ISSSTESON . de forma consecutiva .
.- D —— numero total de de los servidores
Publica. el personal de nuevo P .
empleados de la inareso publicos adscritos al
dependencia. g ) ISSSTESON.
Difundir la ética, la integridad Que en el afio 2026, la e
- L R . Difusién y P -
publica y la prevencion de totalidad de los servidores publicacion Difusion y Link de Vulneracion de valores
flict interé | ibli Publicacié falt i
14 conflictos de interés, para lograr publicos de permanente del ublicacion 01/01/2026 31/12/2026 | publicacion:_www.issst yfalta de compromiso
una mejora constante del climay ISSSTESON ___,conozcan . ‘. Permanente en de los servidores
- P Z . Cédigo de Eticay eson.gob.mx . P .
la cultura organizacional de Codigo de Etica y del Codigo Cédigo de Conducta portal web del: publicos adscritos al
ISSSTESON de Conducta del ente. 8 : ISSSTESON.
* Registro de
- . ‘. ostulacién de SPI 2026
Participar con la Unidad de Etica " postuiact K
B . » Que en el afo 2026, el - del ente ante la Unidad
de la Secretaria Anticorrupcion y e I Participar con la . .
Buen Gobierno, en la ISSSTESON __ participen en (Participacion en la Secretaria en la de Etica, Integridad
15 . g . la Convocatoria del Servidor y Convocatoria Anual X 01/09/2026 09/12/2026 Publica y Prevencion de Sentido de pertenencia
Convocatoria del Servidor Publico . - Convocatoria del . . .
. Servidora Publicos Integros de del SPI 2026/ *100 L, Conflicto de Interés, de disminuido en las
Integro de la APE, a través del SPI, Edicién 2026. , R
. ) R la APE. la Secretaria de personas servidoras
mecanismo que ésta determine . L s
Anticorrupcién y Buen publicas del
Gobierno. ISSSTESON.
. Mant
Enviar a la Unidad de Etica el Enviar la informacién de . antener . .
R . . . L informada a la - Sentido de pertenencia
archivo de registro de denuncias, denuncias recibida por el Informe de Unidad de Etica Informe de Denuncias / En caso de no recibir disminuido en las
16 con el estatus actualizado; de Comité de Etica Institucional . . 01/01/2026 31/12/2026 . denuncias también se A
Denuncias sobre las denuncias Informe Trimestral personas servidoras

igual manera informar en caso de
no recibir denuncias.

correspondiente a la Unidad
de Etica.

recibidas asi como
su estatus

debera informar.

publicas del
ISSSTESON.




