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PRESENTACION

El presente instrumento fue elaborado por el Area de Coordinacion de Desarrollo Archivistico,
adscrita a la Coordinacion General de Archivos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON). Este documento contempla las acciones
institucionales orientadas a la actualizacion y al mejoramiento continuo de los servicios
documentales y archivisticos del Instituto, en cumplimiento de las disposiciones legales y
normativas aplicables.

Derivado de lo establecido por la Ley de Archivos para el Estado de Sonora, Ley Numero 1686,
publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 17 de septiembre de 2020, el
documento atiende de manera especifica los siguientes articulados:

Articulo 23.- Los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos,
deberan elaborar un programa anual y publicario en su portal electronico en los primeros
treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 24 - El programa anual contendrd los elementos de planeacién, programacion y
evaluacion para el desarrollo de ios archivos y deberd incluir un enfoque de administracion
de riesgos, proteccion a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven,
as/ como de apertura proactiva de la informacion.

Articule 25.- El programa anual definiré las prioridades institucionales integrando los
recursos economicos, tecnoldgicos y operalivos disponibles; de igual forma debera
contener programas de organizacion y capacitacion en gestion documental y
administracién de archivos que incluyan mecanismos para su consulta, seguridad de la
informacion y procedimientos para la generacién, administracién, uso, conlrol, migracion
de formatos electrénicos y preservacion a largo plazo de los documentos de archivo
electrénicos.

Articulo 28.- El drea coordinadora de archivos tendrd las siguientes funciones:

I.- Elaborar, con la colaboracién de los responsables de los archivos de tramite, de
concentracion y, en su caso historico, los instrumentos de control archivistico previstos en
esta Ley, la Ley General y deméas normativa aplicable;

Il.- Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y
conservacion de archivos, cuando la especialidad del sujeto obligado asi lo requiera;

Hl.- Elaborar y someter a consideracion del lilular del sujeto obligado o a quien éste
designe, el programa anual;

De igual forma, este Programa atiende las prioridades institucionales en materia archivistica y
da cumplimiento a las demas disposiciones reglamentarias y criterios técnicos archivisticos
emitidos por el Archivo General de la Nacion (AGN), el cual proporciona directrices para la
elaboracién del Plan Anual de Desarrollo Archivistico.

La estructura del presente documento se fundamenta en los “Criterios para elaborar el Plan
Anual de Desarrollo Archivistico” emitidos por el AGN, que ofrecen un modelo para identificar y
organizar los elementos esenciales que permiten a los coordinadores de archivos cumplir con los
objetivos, metas y proyectos archivisticos previstos para el periodo anual correspondiente.

Este Programa incluye la trazabilidad de los proyectos archivisticos desarrollados en periodos
anuales previos, estableciendo como base la experiencia y avances obtenidos en ejercicios
anteriores, y plantea las actividades necesarias para dar respuesta al cumplimiento normativo que
como sujeto obligado adquiere este Instituto. Particularmente, contempla la actualizacion del
Cuadro General de Clasificacion Archivistica y del Catalogo de Disposicion Documental.

Asimismo, se propone identificar los expedientes que hayan cumplido con su vigencia
documental y establecer los procesos de la Unidad de Correspondencia a fin de controlar y

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2026




(Hh)

I555C=seN

despachar de manera eficiente la correspondencia de entrada y salida. Estas acciones adoptan
medidas y mecanismos efectivos para el almacenamiento, proteccion y salvaguarda de la
documentacion generada, observando en todo momento las disposiciones legales y técnicas
aplicables
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1. CONTEXTO
1.1 Marco de referencia

El programa anual de Desarrollo Archivistico (PADA) para el afic 2026, estable acciones
encaminadas a la actualizacion, aplicacion y observancia de los instrumentos de control y consulta
archivistica, asi como contar con expedientes actualizados para el rendimiento de cuentas a la
Administracion publica, tal como lo establece las leyes Federales y Estatales, asi como las
diferentes normas y lineamientos encaminados a la libertad y derecho ciudadano al libre acceso a
la informacién y a la transparencia y rendicion de cuentas.

Con base en lo que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
Titulo Primero, Capitulo | De los Derechos Humanos y Garantias, Articulo 6°, que a la letra dice:

“Articulo 60. La manifestacién de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de
terceros, provoque algan delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera
gjercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacién serd
garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a
busear, recibir y difundir informacién e ideas de toda Indole por cualquier medio de
expresion.

E| Estado garantizard el derecho de acceso a las tecnologlas de la informacién y
comunicacion, asl como a los servicios de radicdifusién y telecomunicaciones, incluido el
de banda ancha e Internet Para tales efectos, el Ejecutivo Federal a través de la
dependencia encargada de elaborar y conducir las politicas de telecomunicaciones y
radiodifusion, establecera condiciones de competencia efectiva en la prestacion de dichos
servicios.”

Asimismo, para los ciudadanos mexicanos que residen en el Estado de Sonora, La
Constitucién Politica del Estado de Sonora, establece en su Articulo 2°, Fraccion |, y Fraccidn
V, lo siguiente:

“ARTICULO 20.- En Sonora la investidura de los funcionarios pablicos emana de la Ley y
estd sujeta a ella. Las prescripciones legales constituyen el Unico limite a la libertad
individual. En este concepto, las auloridades sélo pueden obrar ejercitando facultades
expresas de la Ley y los particulares pueden hacer todo lo que ésta no les prohiba.

En materia de informacién publica, el Estado de Sonora reconoce y garantiza el derecho
humano a la informacién. Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y
oportuna, asl como a buscar, recibir y difundir informacién e ideas de toda Indole por
cualquier medio de expresion.

Para garantizar el derecho humano a la informacidn, los sujetos obligados, se regirdn por
los siguientes principios y bases:

- Toda la ini acién esion de cualquier autori entidad, le] anismo de
los Poderes Ejecutivo, Legislati Judicial, a autdéno i itico:
fideicomisos y fondos publi incluidas socieda anizaciones e _instituciones de
recho privado con licipacion estatal y municipal, as{_como_cualguier na_fisica
moral o sindicato que reciba, administre y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad _en el ambito estatal y municipal, _es publica y sélo podrd ser reservada

temporalmente por razones de inferds piblico v seauridad nacional. en los términos gue fiien
las leyes. En la interpretacion de este derecho deberd prevalecer el principio de méxima
publicidad. Los sujetos obligados deberdn documentar todo acto que derive del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones, la ley determinaré los supuestos especificos bajo
los cuales procedera la declaracion de inexistencia de la informacion.”

-
M- ...

V- ...
V.- Los sujetos obligados deberdn preservar sus documentos en archivos administrativos
actualiza bl n,_a e jos_electroni disponibles, la_informacion
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completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos publicos y ios indicadores que
permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

En cumplimiento a los preceptos que anteceden, la Ley General de Archivos, en su articulo
11, Fracciones | y Il, establece que los sujetos obligados deberan administrar, organizar, y
conservar de manera homogénea los documentos de archivo que produzcan, reciban, obtengan,
adquieran, transformen o posean, de acuerdo con sus facultades, competencias, atribuciones o
funciones, los estandares y principios en materia archivistica, los términos de esta Ley y demas
disposiciones juridicas que les sean aplicables; y establecer un sistema institucional para la
administracién de sus archivos y llevar a cabo los procesos de gestion documental.

Por tanto, la Ley de Archivos para el Estado de Sonora, Ley Numero 166, publicada en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado el dia 17 de septiembre de 2020, B. O. No. 23 SECCION
II; constituye el marco juridico que regula la organizacion, administracion, conservacion,
preservacion y control de los archivos de los sujetos obligados en la entidad, con el propésito de
garantizar el derecho de acceso a la informacion, la rendicién de cuentas, la transparencia y la
proteccion del patrimonio documental, tal como lo establece el Capitulo Il De las Obligaciones, en
su Articulo 11, Fracciones l y ll, de esta Ley.

En particular, los Articulos 23, 24, 25 y 28, fraccion lll, de la Ley General de Archivos para el
Estado de Sonora, establecen que los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional
de archivos, deberan elaborar un programa anual corresponde al Area Coordinadora de Archivos,
asi como elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto obligado el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA), como el instrumento de planeacion que define las acciones
institucionales necesarias para la actualizacion y el mejoramiento continuo de los servicios
documentales y archivisticos. Asimismo, la Ley dispone que dicho Programa y publicarlo en su
portal electronico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente de la
dependencia o entidad, y reflejarse en los informes anuales de cumplimiento, como evidencia
documental de la observancia normativa.

En atencion a este mandato legal, el Titular del Area Coordinadora de Archivos del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON), valida el
presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, como una herramienta de planeacién
estratégica de corto plazo, alineada a los objetivos institucionales y orientada al fortalecimiento del
Sistema Institucional de Archivos (SIA) del Instituto.
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1.2 Justificacion

El programa anual de desarrollo archivistico (PADA) para el 2026, establece acciones
encaminadas a la actualizacion, aplicacion y observancia de los instrumentos de control y consulta
archivistica y contar con expedientes actualizados para la rendicion de cuentas en la
administracién publica, ya sea de indole Federal o Estatal, como lo establece la LAES y las
diferentes, normas y lineamientos encaminados a la libertad y derecho ciudadano al libre acceso a
la informacion y a la transparencia y rendicion de cuentas.

Para lograr lo anterior, resulta indispensable que las personas servidoras publicas que
desemperfian funciones archivisticas dentro del Instituto cuenten con un conocimiento homogéneo,
actualizado y especializado en materia de gestién documental y administracion de archivos, que les
permita aplicar de manera correcta, uniforme y documentada los procedimientos archivisticos en
cada una de las areas que integran la estructura organica del Instituto.

De manera complementaria, es necesario disponer de los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y operativos suficientes para desarrollar e implementar un modelo integral de gestién
documental, que articule de forma ordenada y sistematica las actividades que conforman el
Sistema Institucional de Archivos, mediante la ejecucion de programas, proyectos, procesos,
actividades y estrategias orientadas a la homologacion de criterios y procedimientos técnicos, con
base en la normatividad vigente.

La correcta implementacion del presente programa permitira fortalecer la trazabilidad
documental, minimizar riesgos en la gestion de la informacion, garantizar la conservacion
adecuada de los documentos y asegurar que los archivos del Instituto constituyan un testimonio
fiel, integro, confiable y verificable del ejercicio de sus atribuciones y funciones, lo cual resulta
fundamental para la atencion de requerimientos de informacion, procesos de fiscalizacion,
auditorias internas o externas y mecanismos de rendicion de cuentas.

El PADA 2026, integra un conjunto estructurado de actividades, acciones, responsables y
asignacion de recursos, que permiten establecer estrategias, técnicas y metodologias archivisticas
para mejorar de manera continua los procesos relacionados con la administracion, organizacion,
control, conservacion y preservacion de los documentos que conforman los archivos de tramite, de
concentracion y el area de correspondencia.

Asimismo, el programa incorpora la adopcion de buenas practicas archivisticas, de conformidad
con los criterios técnicos emitidos por las instancias competentes, con el fin de asegurar un control
sistematico, homogéneo y verificable del ciclo vital de los documentos, desde su produccion hasta
su disposicion final, garantizando en todo momento la autenticidad, integridad, disponibilidad y
confiabilidad de la informacion documental.

En este contexto, el PADA 2026, se consolida como la guia operativa y normativa de la gestion
archivistica del ISSSTESON, al establecer acciones concretas de corto plazo que generan

impactos permanentes en el Sistema Institucional de Archivos, tales como la adecuada
organizacion documental, el fortalecimiento de los procesos de rendicion de cuentas, la
transparencia en el acceso a la informacion publica, la optimizacion de los espacios fisicos
destinados al resguardo documental y la estandarizacion de los procesos archivisticos
institucionales, elementos fundamentales para atender eventuales procesos de revision, evaluacion
o auditoria.

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2026
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Cumplir con las disposiciones establecidas en la normatividad vigente en materia archivistica,
relativas a la organizacion, administracién, conservacion y preservacion de los documentos que se
generan en el Instituto, con el propdsito de garantizar el derecho de acceso a la informacion y el
respeto al derecho a la verdad, mediante la aplicacion de buenas practicas archivisticas que
aseguren el adecuado desarrollo del ciclo vital de los documentos, desde su origen hasta su
disposicion final, conforme a los principios de legalidad, eficiencia, transparencia y responsabilidad
institucional.

2.2 Objetivos especificos

En atencion con el objetivo general, asi como las funciones, obligaciones y atribuciones del
personal que conforma el SIA, en el cumplimiento a los articulos 20 y 21 de la Ley General de
Archivos para el Estado de Sonora, se establecen los siguientes objetivos especificos:

v
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Garantizar la correcta identificacion, clasificacion, organizacion, descripcién, control y
conservacion de los documentos que integran los archivos de tramite del Instituto,
conforme a los instrumentos de control archivistico autorizados.

Promover y fortalecer una cultura archivistica institucional mediante programas
permanentes de capacitacion y sensibilizacion dirigidos a las personas servidoras ptiblicas
de las distintas areas que conforman el Instituto.

Mantener actualizados, validados, autorizados y debidamente difundidos los instrumentos
de control archivistico, en particular el Cuadro General de Clasificacién Archivistica y el
Catalogo de Disposicion Documental, asegurando su correcta aplicacion.

Fortalecer la infraestructura fisica, el equipamiento y las condiciones ambientales
destinadas al resguardo documental, asi como modernizar los procesos archivisticos
institucionales.

Impulsar la gestién documental electrénica, la digitalizacion controlada y la preservacion
digital a largo plazo, conforme a los lineamientos técnicos, criterios archivisticos y
disposiciones normativas aplicables.
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3. ELEMENTOS
3.1 Planeacidn

El presente Programa se encuentra encabezado por la Coordinacion General de Archivos, con
el apoyo técnico y operativo de la Coordinacion de Desarrollo Archivistico, asi como los
representantes del Grupo Interdisciplinario (Gl) del Instituto, quienes seran responsables de cumplir
con los objetivos especificos del PADA, asi como de coordinar, supervisar, documentar y dar
seguimiento a las acciones establecidas para el cumplimiento de los objetivos planteados.

Para tal efecto, se implementaran actividades de supervision orientadas a la mejora continua,
mediante un seguimiento periédico que permita identificar las areas de oportunidad, evaluar
avances, detectar desviaciones, atender de manera oportuna las problematicas identificadas y
aplicar soluciones técnicas y administrativas que fortalezcan el Sistema Institucional de Archivos.

El tiempo de las actividades estan planteadas para llevarse a cabo durante el periodo
comprendido del 01 de enero al 15 de diciembre del afio en curso, mismas que se enumeran a
continuacion y se segmentan en bimestres lo que permitira ser mas precisos en el logro de los
objetivos planteados.

A continuacién, se enumeran las actividades en las siguientes agendas.

Actividades, tipo de actividad y responsables: (tabla 1) Proyecto de Trabajo de
Archivo General de ISSSTESON.

Actividades Planificadas Tipo de Actividad Responsable (s)
Encargada de la
Actualizar los nombramientos del comité que formara Przlar':na:::?gr" g:)cc:‘r:’ncr:acsén L
1 | parte del Grupo Interdisciplinario de la Coordinacién de gr: kit 4 '
Archivos General de ISSSTESON para el ejercicio 2026 Admln}straCIén de Besponsables de
’ Riesgos. areas operativas del
SIA.
Encargada de Ila
Actualizar los instrumentos de control y consulta Coordinacion de
2 archivistica, especificamente el Cuadro General de Planeacion y Archivo,
Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicion Programacion. Responsables de
Documental (CADIDO). areas operativas del
SIA.
Encargada de Ia
Planeacion, Coordinacion de
3 | Actualizacion del Sistema Integral de Archivos (SIA). AZ:ﬁigr:}as:'::;'g: c);e AR::;;‘;?I'sables ds
Riesgos. areas operativas del
| SIA.
Encargada de Ila
Coordinacién de
4 Actualizar los manuales de procedimientos de las areas Planeacion y Archivo,
operativas del Sistema Institucional de Archivos. Programacion. Responsables de
areas operativas del
SIA.
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Actividades Planificadas Tipo de Actividad Responsable (s)
Encargada de Ia
Dar seguimiento adecuado a la organizacion de la Blancadién g;:::o;]ri?’guamén de
5 | documentacion generada conforme al Cuadro General de Programaci 6?1 Res n’sables dé
Clasificacion Archivistica vigente. ’ érea‘:-.o operativas del
SIA.
Encargada de Ila
Coordinacion de
6 Brindar asesorias técnicas archivisticas documentadas a Planeacién y Archivo,
las areas operativas del Sistema Institucional de Archivos. Programacion. Responsables de
areas operativas del
SIA.
Encargada de |la
Coordinacion de
B Capacitacion en materia archivistica dirigida a las Planeacion y Archivo,
personas responsables de los archivos de tramite. Programacion. Responsables de
areas operativas del
SIA.
Encargada de Ia
Coordinacion de
8 Revision, supervision y seguimiento periédico de los Planeacion y Archivo,
archivos de tramite. Programacion. Responsables de
areas operativas del
SIA.
Encargada de |la
Coordinacion de
9 Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimientos Planeacién y Archivo,
establecidos, para las transferencias primarias. Programacion. Responsables de
areas operativas del
SIA.
Encargada de Ila
Revision del proyecto de los Lineamientos para la Pf;g?:;:‘ggh gg:]ric‘:llg\acnon de
10 | Transferencia Primaria, para su validacion, autorizacion y Administracion &e Respo n's alilés dé
aprobacion. Riesgos. areas operativas del
SIA.
Encargada de la
Promover la valoracién para el destino final de los Pf::arr:r?ggigh E:::?‘l:’?aclbn de
11 | expedientes que ya cumplieron su ciclo de vida en archivo A dmigistraci i d & Responls - do
de concentracion. Riesgos. areas operativas del
SIA.
Encargada de Ia
Promocién ante las autoridades competentes para la P':;Z?:;‘:gg’n g:);‘(sglacmn dg
12 | actualizacion  del . nombramiento .de la persena Administracion &e Resporfsables de
responsable del Archivo de Concentracion. Riesgos. areas operativas del
SIA.
Encargada de Ila
Planeacion y Coordinacion de
13 Actualizar las designaciones formales de las y los enlaces Pro_gfamar_:i_én. Archivo,
responsables de los archivos de tramite. Administracion de Responsables de
Riesgos. areas operativas del
SIA.
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Actividades Planificadas Tipo de Actividad Responsable (s)
Encargada de Ia
Elaboracion de plan de ftrabajo y manual de Planeacion y Coordinacion de
14 procedimientos para la implementacion del area de Programacion, Archivo,
digitalizacion en el Archivo de Concentracion, conforme a Administracién de Responsables de
criterios técnicos y normativos Riesgos. areas operativas del
SIA.
Encargada de Ia
Planeacion, Coordinacion de
15 Actualizacion y refrendo del Registro Nacional de Programacion, Archivo,
Archivos, conforme a la normatividad aplicable. Administracién de Responsables de
Riesgos. areas operativas del
SIA.
Encargada de Ia
Planeacion, Coordinacion de
; . Programacion, Archivo,
16 | Mantener actualizadas las plataformas de transparencia. Administracion de Responsables d
Riesgos. areas operativas del
SIA.
Encargada de Ila
Planeacion, Coordinacion de
17 Gestionar la adquisicion de Sistema Automatizado de Programacion, Archivo,
Gestion de Archivos. Administracion de Responsables de
Riesgos. areas operativas del
SIA.
Encargada de |la
Elaboracién de Informe Anual de cumplimiento del Pf;g?::j‘g'gig‘n g?&rﬂ":ac'o" G
18 E;?r%f:)ﬂ dientlznaula;jercigg 2026? esarollo Archivistico Administracion de Responsables de
] Riesgos. areas operativas del
SIA.
Encargada de |la
Planeacion, Coordinacion de
19 Promover y gestionar el Programa Interno de Proteccion Programacion, Archivo,
Civil 2026 para el area de Archivo General del Instituto. Administracion de Responsables de
Riesgos. areas operativas del
SIA.
Encargada de |Ia
Gestionar el Dictamen Integral de Proteccion Civil, emitido ng?:rigﬁgh 22:%€g\aclbn do
20 ggrézn%or;rdmambn Estatal de Proteccion Civil del Estado Administracion de Responsables a6
) Riesgos. areas operativas del
SIA.
Encargada de Ia
Planeacion, Coordinacion de
Programacion. Archivo,
21 | Cumplir con las demas responsabilidades conferidas. Admirisiracion ds Responaables da
Riesgos. areas operativas del

SIA.
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PERSONAL RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2026

Para la correcta implementacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026,
se establecen de manera estructurada las actividades a desarrollar, las acciones especificas que
deberan ejecutarse, los mecanismos de seguimiento y verificacion que permitiran evaluar su
cumplimiento, asi como las areas y servidores ptiblicos responsables de su ejecucion.

La definicion de estas actividades tiene como finalidad asegurar una gestion documental
ordenada, eficiente y alineada con el marco normativo vigente en materia archivistica, garantizando
la adecuada organizacion, conservacion, control y disponibilidad de los documentos generados por
la institucion.

Asimismo, la asignacion clara de responsabilidades contribuye a fortalecer la coordinacion
interinstitucional, promover la corresponsabilidad administrativa y asegurar que cada accion
prevista se ejecute dentro de los plazos establecidos, permitiendo la evaluacion periddica de
avances y la toma oportuna de decisiones para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La informacién detallada de las actividades, responsables y mecanismos de verificacion se
presenta en la siguiente tabla, la cual constituye una herramienta operativa para el seguimiento,
control y evaluacion del desarrollo del PADA 2026.

Anexo tabla de informacién:

Actividad

Indicador de
cumplimiento

Acciones Responsable

Convocar a los titulares de las

Actualizar los nombramientos del | dreas que deberan conformar el

comité que formara parte del Grupo | Grupo Interdisciplinario, para .
Interdisciplinario de la Coordinacién | llevar a cabo la sesién de | Acta de sesion. g::;lr;g\:dur General de
de Archivos General de | instalacién, con fundamento en el ]
ISSSTESON para el ejercicio 2026. | articulo 50 de la LAES.
2 Cuadro General

de Clasificacion

ActLtJal:zar los in;trumenf':pg i d€ | aplicar las Fichas Técnicas de | Archivistca y | Coordinacion General de

con m{f y r:;nsa:ca grc g;'ca‘l valoracion Documental, con la | Catélogo de | Archivo, responsables

ssPeél sc_raﬁme : : E’A ‘:? ’rct>_ eral finalidad de llevar a cabo la | Disposicion de Archivo de Tramite,

C‘:taloagf; ot ge L WI')SiSI;aOSiniéi actualizacién del CGCA y CDD. | Documental Titulares de las areas,

Documental (CADIDO). gﬁ%ados por el | Grupo Interdisciplinario.
Interdisciplinario.

Ejecutar la reingenieria vy Coordinacién General de

Actualizacion del Sistema Integral
de Archivos (SIA).

actualizacién integral del Sistema
Institucional de Archivos (SIA),

orientada a la armonizacion de
sus componentes normativos,

operativos y tecnolégicos.

Archivo, Coordinacion
de Desarrollo

Archivistico y Unidad de
Tecnologlas de la

Informacioén.

Actualizar los manuales de
procedimientos de las areas
operativas del Sistema Institucional
de Archivos.

Llevar a cabo mesas de trabajo
con los responsables de las
areas operativas del Sistema
Institucional de Archivos, con la
finalidad de detectar areas de
oportunidad.

Manual de
Procedimientos
Actualizado.

Coordinacién General de
Archivos, responsables
de las areas Operativas
del Sistema Institucional
de Archivos
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Acciones

Indicador de
cumplimento

Responsable

Clasificar todos los expedientes
Dar seguimiento adecuado a la g{ggﬂg:gg:s dggva:::a dSni J:g
organizacién de la documentacién Admini P Inventario R bl d
5 generada conforme al Cuadro mlmstratwg y que a4 General por PRELEADIER e
General de Clasifcacitn encuentren vinculados aI'Cuac'!ro Expedientes Archivo de Tramite.
Archivistica vigente General_ de Clasificacion ’
. Archivistica.
Brindar asesoria Y | Minutas de Coordinacién General de
Brindar asesorias técnicas | acompafamiento a las areas que ASasailEs Archivo, Coordinacion
5 archivisticas a las areas operativas | lo requieran, para el correcto COTeas ' in de Desarrollo
del Sistema Institucional de | funcionamiento del Sistema evidenicia ¥ Archivistico
Archivos. Institucional de Archivos del fotogréfica Coordinacién de
Instituto. ) Capacitaciones.
Desarrollar acciones de ; -y
Capacitacion en materia Capackacion para las a'ma;s del ?a'::t;tsacién " 2?c?§|gaclég§:ergg:éigi
archivistica dirigida a las personas SIA, enfoqadas al garant_lz_ar la listas ' de | de ‘ Desarrollo
L4 responsables de los archivos de f;%i?;ar;c';d:s:ﬁ::ﬁﬁg:"g: asistencia  y/o | Archivistico
tramite. : 5 evidencia Coordinacion de
gg%fﬁ:::t:" ol ciclo ‘vital del fotografica. Capacitaciones.
Coordinacién General de
Archivo,  Coordinacion
Ejecutar  auditorias  técnicas f\erchivistico Desarrolio
8 Re\fisipn. supervisiér! ¥ seguimiepto e;mg::’z:iim%al;:iezt'opﬁ?;:rmg ln_forrnas Coordinacion de Arcljivo
periédico de los archivos de tramite. del Sistema Institucional de Bimestrales. de _ Qoncentramén,
Archivos Coordinacion de
’ Digitalizacién y
Coordinacion de
Capacitaciones.
Dar estricto cumplimiento al
Calendario de Transferencias Coordinacion General de
Supervisar el cumplimiento de los | Primarias para la ejecucion del lwEhtEnoe da Archivo,  Coordinacién
o plazos y procedimientos | traslado técnico y sistematico de | L “oc o . de Desarrollo
establecidos, para las | ias series documentales que han Primaria Archivistico y
transferencias primarias. agotado su vigencia : Coordinacién de Archivo
administrativa en el Archivo de de Concentracion.
Tramite.
Gestionar la aprobacion oficial de s
Revisién del proyecto de los los criienps _técr_ucos de Lmeamlemo_s 2 AC?c%ﬁg\aciég;?;\;r:éigﬁ
Lineamientos para la Transferencia Transferencia P_nmana ante la Tr;nsferencla de £ Desarrolic
10 Primaria, para su validacién autandad d alrchwistica_ ggtat:l. an:rig Archivistico y
autorizacion y aprobacién. E,s:gu;rao"c:sosa ag:onclﬁ::;s?d oﬁ :ﬁ;’l c; dooi. y Coordl_nac_ién de
documental del ISSSTESON. Capacitaciones.
Identificar el acervo con plazos Inventarios de | Coordinacién General de
Promover la valoracion para el gc-tonsaivacian tongldicosen-el Baja Archivo Coordinacion
destino final de los expedientes que Archivo de. Congentracion para Documental o | de ‘ Desarrollo
1 ya cumplieron su ciclo de vida en diciarf'l;inar su baja documegtal_ © | Inventario de | Archivistico y
archivo de concentracion. tr::':nﬁ; Z?gg B 6o mﬁ:ﬁg: daEZi Transferencia Coordinacién de Archivo
giclo vital del documento. Secundaria. de Concentracién.
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Indicador de

Actividad Acciones P
cumplimiento

Responsable

Promocion ante las autoridades | Solicitar al director general la
competentes para la actualizacion | respectiva  designacion  para
12 | del nombramiento de la persona | llevar a cabo la actualizacién en
responsable del Archivo de | el registro nacional de archivos

Nombramiento
de responsable | Coordinacién General de
de Archivo de | Archivo.

Concentracion. del Archivo General de la Nacion. Concentracion.
Gestionar la ratificacién vy Coordinacién General de
Actualizar  las designaciones | formalizacion de nombramientos Plantilla de Archivo,  Coordinacién
13 formales de las y los enlaces | de las Unidades Productoras, responsables de Desarrollo
responsables de los archivos de | asegurando la vigencia de los actualizada Archivistico y
tramite. responsables de Archivo de ) Coordinacion de
Tramite. Capacitaciones.

Instrumentar la metodologia de
migracion a soportes electronicos
mediante el desamollo de | Area de

Coordinacién General de
Archivo,  Coordinacion
de Desarrollo

Elaboracién de plan de trabajo y
manual de procedimientos para la
implementacion del area de

" digitalizacion en el Archivo de g;omcgz;;i%nnmsarzirt?z::,déorﬁ: g‘g'tgﬁgﬁlén & | Archivistico y
Concentracion, conforme a criterios eficiesr,lcia 5 ra't'nsr‘a dal Arehivo P ! Coordinacion de
técnicos y normativos. pe Digitalizacion.

de Concentracion.

Gestionar la actualizaciéon anual
obligatoria del sujeto obligado | Constancia
ante el Registro Nacional de | vigente ante el
Archivos (RNA), asegurando la | Registro

Actualizacion y  refrendo  del

15 Registro Nacional de Archivos, Coordinacién General de

::Eg;‘: B rossivesd vigencia de la inscripcion | Nacional de Archivo.
’ institucional ante el Archivo | Archivos.
General de la Nacion (AGN).
Garantizar la  actualizacion
permanente de las Obligaciones
de Transparencia Activa en Coordinacién General de
16 Mantener actualizadas las | portales institucionales, Archive,  Coordinacién
plataformas de transparencia. asegurando la congruencia vy de Desarrollo
veracidad de la informacion Archivistico.

plblica conforme a la Ley
General de Transparencia.

Coordinacion General de

Instrumentar el seguimiento Archivo,  Coordinacion
técnico para la adquisicion e de Desarrollo
: ; interoperabilidad del Sistema | Sistema de | Archivistico,
i m;g;;;;z:dqt:’l:|cléa:;i§:‘ster2: Automatizado de Gestion de | Gestion Coordinacién de Archivo
Archivos Archivo, garantizando la | Documental de Concentracion,
’ optimizacion de la trazabilidad y | funcional. Coordinacion de
el control de la informacién Digitalizacién y
institucional. Coordinacién de
Capacitaciones.
Coordinacién General de
Integrar y presentar el Informe Aropive,  Geprdineticn
o de Desarrollo
Anual de Cumplimiento del Archivistico
Elaboracion de Informe Anual de | PADA 2026, documentando el | Informe = ;
? : Coordinacion de Archivo
cumplimiento del Programa Anual | grado de avance en la | publicado en el .
18 NP i de Concentracion,
de Desarrollo Archivistico | estandarizacion de procesos y el | portal del .
5 AL ;i . Coordinacién de
correspondiente al ejercicio 2026. fortaiecimiento de los | Instituto. Digitalizacién v
|nstn.lrlt;ter_ltu:vit j:le I control y Covrdicacion de
consulta institucional. Capacitaciones.
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Actividad

Acciones

Indicador de
cumplimiento

Responsable

5

Gestionar el disefio y validacion
del Plan de Continuidad de

Promover y gestionar el Programa | Operaciones y Proteccién Civil | Programa Coordinacion General de
19 Interno de Proteccién Civil 2026 | 2026, asegurando el | Interno de | Archivo, Coordinacién
para el area de Archivo General del | establecimiento de protocolos de | Proteccion de Desarrollo
Instituto. emergencia y prevencion de | Civil Vigente. Archivistica.
siniestros en las areas de
resguardo de acervos.
Gestionar la  dictaminacion
técnica de  seguridad y
Gestionar el Dictamen Integral de | prevencion de riesgos por parte Dicianan Coordinacién General de
20 Proteccion Civil, emitido por la | de la CEPC, asegurando el Integral da Archivo,  Coordinacion
coordinacion Estatal de Protecciéon | cumplimiento de los estandares Proteccién Civil de Desarrolio
Civil del Estado de Sonora. de proteccién y salvaguarda de | Archivistico.
la infraestructura  archivistica
institucional.
. Todo el Sistema
gq | Cumplir con las = demas Institucional de Archivos.

responsabilidades conferidas.
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RECURSOS

Recursos Humanos y Materiales

Para garantizar el cumplimiento efectivo del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)
2026, resulta indispensable contar con los recursos humanos, materiales y tecnicos necesarios,
debidamente articulados dentro del Sistema Institucional de Archivos (SIA), a fin de asegurar la
correcta organizacion, administracion, conservacion y control de los documentos que se generan,
reciben, administran y resguardan en el Instituto, conforme a lo dispuesto en la Ley No. 166 de

Archivos para el Estado de Sonora.

Recursos Humanos

El PADA 2026, se sustenta en la participacion coordinada de personas servidoras publicas que,
desde su ambito de competencia, desempefian funciones archivisticas estratégicas y operativas.
Dicho personal es responsable de ejecutar las actividades previstas en el programa, observando
los principios de legalidad, responsabilidad, profesionalizacion, eficiencia y rendicion de cuentas.

Los recursos humanos existentes para el desarrollo del PADA 2026 estan integrados por:

Recursos Humanos

Coordinador General de Archivos.

Funcion

Dirigir la gestion

documental,
organizacion, conservacion, localizacion y disposicion
final de los documentos (fisicos o digitales) de la
Institucion, cumpliendo con la normativa archivistica

garantizando la

vigente, estableciendo instrumentos de control
(catalogos documentales), supervisar transferencias,
asegurar la preservacion y facilitar el acceso a la
informacioén, asi como de validar y dar seguimiento al
Informe Anual del ejercicio anterior, al Programa Anual
de Desarrollo Archivistico, en términos de los articulos
27 y 28 de la Ley 166.

Coordinador Técnico de Desarrollo Archivistico.

Coordinar la correcta integracion y aplicacion del
sistema institucional de archivos de ISSSTESON,
mantener enlace y comunicacion permanente con las
diferentes dareas del |Instituto, brindar asesoria
presencial y telefénica en materia archivistica,
monitorear el cumplimiento de la normatividad
archivistica en las unidades, apoyar a la jefatura en el
disefio de procesos técnicos y programas orientados a
la mejora, elaborar con la jefatura el programa anual de
desarrollo archivistico del Instituto.

Coordinador Técnico de Archivo de

Concentracidén.

Verificar que los expedientes ingresados se conserven

en buenas condiciones, elaborar inventarios generales
de los expedientes en archivo, participar con el area
coordinadora de archivos en la elaboraciéon de criterios
de valoracion y disposicion documental, recibir las
transferencias primarias y brindar servicio de préstamo
y consulta, revisar que las transferencias primarias se
realicen con forme a procedimiento, promover la baja
documental que hayan cumplido su vigencia, conforme
a normatividad.
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Coordinador Técnico de Verificacion y Captura.

Supervisar, verificar y coordinar la captura de datos
documentales y de archivos en sistemas de gestion
documental o bases de datos institucionales,
asegurando que se registre de forma correcta, completa
y conforme a normas técnicas archivisticas, aplicar
principios  archivisticos (identificacion, clasificacion,
ordenacion, descripcidon, conservacion y acceso) en la
organizacion de documentos de archiva conforme al
ciclo de vida documental.

Coordinador Técnico de Digitalizacién.

Recibir, registrar y dar control a la documentacion fisica
que se envia para digitalizacion, realizar digitalizacion
de documentos, mediante el proceso de escaneo,
procesar validar y revisar la calidad de los archivos
digitales, verificar que la informacion digitalizada
corresponda correctamente, administrar el
almacenamiento, respaldo y organizacion de
informacion digital.

Coordinador Técnico de Capacitacion.

Trabajar en conjunto, con la coordinacion de desarrollo
archivistico para disefiar programas de capacitacion,
realizar la programacion cronologica de las sesiones de
capacitacion, brindar asesoria técnica %
acompanamiento a las areas, mantener actualizada la
plantilla de responsable de archivo en tramite, llevar a
cabo evaluacion de sesiones de capacitacion, dar
seguimiento posterior a las capacitaciones vy
documentar sesiones de capacitacion, actualizacion
continua de programas de capacitacion.

Servidores publicos adscritos a la coordinacién
de archivo.

Contribuir con el area coordinadora de archivos y el
archivo de concentracion en el cumplimiento de las
actividades.

Responsables de archivo de tramite.

Responsables de los Archivos de Tramite, adscritos a
cada Unidad Administrativa, encargados de la correcta
integracién, clasificacién, organizacion, resguardo y
control de los expedientes generados en el ejercicio de
sus atribuciones.

Titulares de Unidades Administrativas.

Los titulares de las Unidades Administrativas, quienes,
en el ambito de su competencia, coadyuvan en la
implementacion del PADA 2026, asegurando que las
actividades archivisticas se realicen conforme a la
normatividad vigente y a los lineamientos
institucionales, la participaciéon de este personal permite
asegurar la trazabilidad documental, el cumplimiento de
los plazos de conservacion, la correcta aplicacion del
Cuadro General de Clasificacion Archivistica y del
Catalogo de Disposicion Documental, asi como la
atencion oportuna de auditorias, revisiones y solicitudes
de informacién
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Recursos materiales

Para la ejecucion adecuada de las actividades del PADA 2026, se requiere contar con recursos
materiales minimos indispensables que permitan el correcto desarrollo de las funciones
archivisticas, tales como:

v

Espacios fisicos adecuados para los Archivos de Tramite y el Archivo de Concentracion,
gue cumplan con condiciones minimas de seguridad, orden y conservacion documental.

Mobiliario archivistico funcional (archiveros, estanteria metdlica, anaqueles, cajas de
archivo, carpetas, entre otros).

Material de oficina necesario para la integracion, identificacion y control de expedientes.

Equipos de cémputo y herramientas tecnolégicas para el registro, control y seguimiento de
la documentacion.

Recursos técnicos para el desarrollo de actividades de digitalizacion y para la
implementacién del Sistema Automatizado de Gestion de Archivos, conforme a la
normatividad aplicable.

La disponibilidad y uso adecuado de estos recursos materiales contribuyen a la
optimizaciéon de espacios, a la proteccion del patrimonio documental y a la mejora continua
de los procesos archivisticos institucionales.

Consideraciones Finales sobre los Recursos

La correcta asignacién y aprovechamiento de los recursos humanos y materiales descritos
constituye un elemento fundamental para el cumplimiento de los objetivos del PADA 2026. Su
adecuada gestion permite fortalecer el Sistema Institucional de Archivos, reducir riesgos
administrativos y legales, y asegurar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley
No. 166 de Archivos parel Estado de Sonora, asi como de los lineamientos emitidos por el Archivo
General del Estado de Sonora y el Archivo General de la Nacion.

Detalle de los recursos humanos existentes para el desempeiio de las actividades del PADA
2026 EN DEPARTAMENTO DE ARCHIVO.

Los recursos materiales necesarios para el cumplimiento del presente Programa Anual, se
determinaran por parte de cada area en su solicitud de material para el ejercicio 2026.
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DEFINICION CRONOGRAMA

Para el cumplimiento de las actividades establecidas en el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2026, se cuenta con un cronograma de actividades que permite planear, organizar y
dar seguimiento oportuno a cada una de las acciones programadas. Dicho cronograma constituye
una herramienta de gestion que facilita el aprovechamiento eficiente del factor tiempo, asegurando
la ejecucion ordenada y sistematica de las actividades archivisticas.

El cronograma establece los plazos, responsables y periodos de ejecucion de cada actividad, lo
que permite evaluar el avance y cumplimiento de los objetivos planteados, asi como identificar
oportunamente desviaciones o areas de mejora. Asimismo, funge como un indicador de
desempefio, al permitir medir el grado de cumplimiento en tiempo y forma de las actividades
previstas, en congruencia con lo dispuesto en la Ley General de Archivos y los lineamientos
archivisticos vigentes.

Su aplicacion contribuye a fortalecer la planeacion institucional, la rendicién de cuentas y la
mejora continua de los procesos de gestion documental y administracion de archivos del Instituto.

DETALLE DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PADA 2026

| | ] o o o — -
P A N R G IR CI IR ISR 5
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4. ADMINISTRACION

Con base en los resultados derivados de los informes bimestrales de seguimiento, se podran
identificar variaciones significativas en la ejecucion de las actividades programadas, mismas que
podrian dar lugar a ajustes o modificaciones al cronograma establecido, ya sea en las fechas de
ejecucion o en la incorporacion de actividades adicionales necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del Programa.

Dichas modificaciones se realizardan considerando que algunas actividades archivisticas se
desarrollan de manera continua a lo largo del ejercicio anual y, por su naturaleza operativa,
dificilmente sufriran alteraciones sustanciales. No obstante, el analisis periddico del avance
permitird determinar, en su caso, la necesidad de fortalecer los recursos humanos, asi como
gestionar la adquisicion de materiales, insumos o recursos adicionales indispensables para apoyar
adecuadamente las funciones administrativas y archivisticas, en apego a la normatividad aplicable
y a la disponibilidad presupuestal.

Planificacién de la Gestion de Riesgos

Derivado de factores internos y externos, existen riesgos potenciales que pueden incidir de
manera directa en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos planteados en el Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2026. Ante ello, resulta indispensable implementar una planificacion de la
gestion de riesgos, que permita anticipar posibles escenarios adversos y definir acciones
preventivas o correctivas oportunas.

La identificacion y analisis de estos riesgos tiene como finalidad reducir la probabilidad de
afectacion a las actividades programadas y minimizar su impacto en los procesos de gestion
documental y administracion de archivos. Para tal efecto, se preve la definicion de alternativas de
accion que permitan asegurar la continuidad operativa y el cumplimiento del Programa, conforme a
lo establecido en la Ley General de Archivos y los lineamientos archivisticos vigentes.

El siguiente cuadro presenta los riesgos potenciales que podrian manifestarse durante la

ejecucion de las actividades del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, asi como su
posible impacto en el desarrollo de las acciones programadas.
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GESTION DE RIESGOS

El siguiente cuadro menciona los posibles riesgos que podrian presentarse durante las

actividades del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026.

Actividad
Actualizar los nombramientos del
comite que formara parte del Grupo
Interdisciplinario de la Coordinacién de
Archivos General de ISSSTESON para
el gjercicio 2026.

Identificacion de riesgo
El Grupo Interdisciplinario queda
inoperante si los miembros nombrados
dejan el cargo.

Mitigacion del riesgo
Nombramientos por Cargo: Realizar
las designaciones "por puesto" y no
solo por nombre, estableciendo un
mecanismo de sustitucion automatica
en el acta.

Actualizar los instrumentos de control
y consulta archivistica,
especificamente el Cuadro General de
Clasificacién Archivistica y el Catalogo
de Disposicion Documental (CADIDO).

Que los instrumentos se actualicen,
pero no se formalicen restandoles
validez legal.

Protocolo de Formalizacion:
Asegurar que el proceso culmine con
el acta de aprobacion del Grupo
Interdisciplinario.

Actualizacion del Sistema Integral de
Archivos (SIA).

Poca o nula participacion de la Unidad
de Tecnologias de la Informacion.

Oficio indicando la normatividad
vigente mencionando las
responsabilidades administrativas vy
sanciones a las que pueden ser
acreedores

Actualizar ios manuales de
procedimientos de las areas
operativas del Sistema Institucional de
Archivos.

No se detecto riesgo.

Dar seguimiento adecuado a la
organizacion de la documentacion
generada conforme al Cuadro General
de Clasificacion Archivistica vigente.

Documentos similares archivados en
series distintas, rompiendo la unidad
del expediente.

Crear un "diccionario" sencillo que
relacione los nombres comunes de los
documentos con su serie oficial en el
CGCA.

Brindar asesorias técnicas
archivisticas a las areas operativas del
Sistema Institucional de Archivos.

Los problemas persisten a pesar del
esfuerzo de capacitacién, generando
simulacion administrativa.

Levantar una minuta tras cada
asesoria con tareas especificas y
fechas de revision para verificar
avances.

Capacitacion en materia archivistica
dirigida a las personas responsables
de los archivos de tramite.

Baja asistencia, falta de atencién o
aplicacién nula de lo aprendido en sus
oficinas.

Sesiones cortas y  modulares.
Brindarlas por area y enfocarlas en
"cémo el archivo te ahorra tiempo" en
lugar de solo citar la ley.

Revisidn, supervision y seguimiento
periédico de los archivos de tramite.

Las fallas detectadas no se corrigen,
perpetuando el desorden institucional.

Levantar un "Acta de Visita" firmada
por el fitular del area, donde se
establezcan compromisos con plazos
legales de cumplimiento y que exista
compromiso real por parte de los
directivos en solventar las fallas.

Supervisar el cumplimiento de los
plazos y procedimientos establecidos,
para las transferencias primarias.

Recepcion de cajas con documentos
mezclados, sin foliar o sin inventario,
lo que imposibilita su localizacién
futura.

Requisito de Validacién Previa: No
autorizar el traslado fisico hasta que el
inventario de ftransferencia sea
revisado y aprobado digitalmente por
la Coordinacion de Archivos.

Revision del proyecto de los
Lineamientos para la Transferencia
Primaria, para su validacion,
autorizacién y aprobacion.

Que no se establezca sesion del
Grupo Interdisciplinaric para su
aprobacion.

Convocar con anticipacion y hacer ver
a los Directivos sobre la importancia
de estos Lineamientos para el sistema
Institucional de Archivos del Instituto

Promover |a valoracion para el destino
final de los expedientes que ya
cumplieron su ciclo de vida en archivo
de concentracion.

Que no se lleve a cabo en tiempo y
forma la valoracion para el Destino
final por parte del Archivo de
Concentracion.

Establecer un calendario para llevar a
cabo este procedimiento.

Promocion ante las autoridades
competentes para la actualizacion del
nombramiento de la  persona
responsable del Archivo de
Concentracién.

Omision de la responsabilidad por
parte de las autoridades del Instituto.

Solicitar la intervencion de la Direccion
General del Archivo General del
Estado de Sonora.
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Actualizar las designaciones formales
de las y los enlaces responsables de
los archivos de tramite.

Que los titulares de las areas hagan
caso omiso a las solicitudes por parte
de la Coordinaciéon de Desarrollo
Archivistico.

Solicitar la intervencién del Organo
Intemo de Control y como segunda
Instancia la Direccion General de
Archivo General del Estado de Sonora.

Elaboracién de plan de trabajo y
manual de procedimientos para la
implementacion del area de
digitalizaciéon en el Archivo de
Concentracion, conforme a criterios
técnicos y normativos.

Que los instrumentos se elaboren,
pero no se formalicen restandoles
validez legal.

Protocolo de Formalizacidn:
Asegurar que el proceso culmine con
el acta de aprobacion del Grupo
Interdisciplinario.

Actualizacion y refrendo del Registro
Nacional de Archivos, conforme a la
normatividad aplicable.

Que no se cuente con el
nombramiento de Coordinador
General de Archivos.

Mantener actualizado el nombramiento
por parte del titular del Instituto.

Mantener actualizadas las plataformas
de transparencia.

Responder que la informacién es
"inexistente" debido a que el archivo
esta desordenado, lo cual es causal de
responsabilidad administrativa.

Fortalecer la Bisqueda Exhaustiva a
través del inventario digital del SIA
antes de declarar una inexistencia.

Gestionar la adquisicion de Sistema
Automatizado de Gestion de Archivos.

Nulo interés por parte de las areas
involucradas.

Comunicar los beneficios del sistema y
asignar  responsabilidades  claras,
solicitar intervencion de la Direccién
General del Archivo General del
Estado de Sonora.

Elaboraciéon de Informe Anual de
cumplimiento del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico
correspondiente al ejercicio 2026.

No se detecté riesgo.

Promover y gestionar el Programa
Interno de Proteccion Civil 2026 para
el area de Archivo General del
Instituto.

No se detecto riesgo.

Solicitar la intervencion del Organo
Interno de Control, si el archivo se
pierde, el ISSSTESON no puede
pagar pensiones ni acreditar servicios
médicos, lo cual es un riesgo
institucional de primer nivel.

Gestionar el Dictamen Integral de
Proteccion Civil, emitido por la
coordinacion Estatal de Proteccion
Civil del Estado de Sonora.

No se detecto riesgo.

Solicitar la intervencion del Organo
Interno de Control.

Cumplir con las demas

responsabilidades conferidas.
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CONCLUSION

Con la implementacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, se establecen las
bases necesarias para fortalecer la gestion documental y asegurar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley General de Archivos, asi como en la Ley de Archivos para el
Estado de Sonora. Este programa permite ordenar, controlar y preservar los documentos de
archivo que sustentan las funciones, atribuciones y responsabilidades del Instituto.

Para el logro de dichos objetivos, resulta indispensable mantener un trabajo coordinado,
sistematico y continuo entre el Area Coordinadora de Archivos y las Unidades Administrativas,
reconociendo que los documentos de archivo constituyen un activo institucional estratégico,
esencial para la eficiencia administrativa, la toma de decisiones, la transparencia, la rendicién de
cuentas y la preservacion de la memoria institucional.

El presente programa se consolida como una herramienta de planeacion de corto plazo, que
integra procesos y actividades orientados a mejorar y fortalecer las capacidades operativas del
Sistema Institucional de Archivos, asi como a fomentar una cultura organizacional basada en la
correcta gestion de la documentacion y la informacion del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON).

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 28, fraccion Ill, de la Ley No. 166 de Archivos
para el Estado de Sonora, el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, integrado
por 24 (veinticuatro) fojas Utiles en anverso, es sometido por la persona Titular del Area
Coordinadora de Archivos a la consideracion del Titular del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
treinta dias del mes de enero del afio dos mil veintiseis.
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INFORME

A mas tardar el 30 de enero de 2027, la persona Titular del Area Coordinadora de Archivos
elaborara el Informe de Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, en el
cual se dara cuenta del grado de avance y cumplimiento de las actividades, metas y objetivos
establecidos, asi como de los resultados obtenidos durante el ejercicio correspondiente.

Dicho informe incluird, entre otros aspectos, la evaluacion del cronograma de actividades, el
cumplimiento de los instrumentos de control archivistico, las acciones de capacitacion realizadas,
los procesos de transferencia documental, la administracién del Archivo de Concentracion y las
medidas implementadas para el fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos. Asimismo,
permitira identificar areas de oportunidad y propuestas de mejora continua en materia de gestion
documental y administracién de archivos.

En cumplimiento de los principios de transparencia y rendicion de cuentas, el Informe de
Cumplimiento sera publicado en el portal oficial del Instituto, conforme a lo dispuesto por la
normatividad archivistica aplicable.
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Elaboro
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C.P. Fernan

M.F. Cruz Elena Fuentes Pérez
Encargada de Despacho del Departamento de Archivo
General de ISSSTESON.

Valido

Director General del Archivo General Estado de Sonora.

a— 7 —
Dr. Héctor Manuel Esparza L?dezma
Director General de ISSSTESON r/
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