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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

FECHA

FECHA DE

OBJETIVO INDICADOR ACTIVIDAD INICIO CONCLUSION RIESGO
Incluir en la ORDEN DEL
El ISSSTESON debera ratificar la o . . . .
. - . .. Que en el afio 2024, el ISSSTESON, DIA de la Primera Sesion Integridad y
integracion del Comité de ttica Ileve a cabo la ratificacion o Ordinaria del Comité, la compromiso ético
e Integridad, o en su caso, L NN L ’ 01/04/2024|01/06/2024 P
. o actualizacién del Comité de Etica e actualizacién o de titulares
realizar la actualizacidn de sus . e . L
A Integridad. ratificacion de los disminuido.
integrantes. A
integrantes
El Comité de Etica e Integridad (Total de Sesiones .
) . L Transgredir el
celebrara cuatro sesiones o " Ordinarias
ordinarias por afo, conforme a Que en el afio 2024, el Comité de celebradas en el marco de
P ’ Etica e Integridad del ISSSTESON, o . s actuaciony el
lo aprobado en el Programa . " lafo/ Total de Reuniones del Comité de .
. celebre cuatro sesiones ordinarias ) . . 01/01/2024|31/12/2024 compromiso
Anual de Trabajo. Igualmente . Sesiones Etica e Integridad RS
. . de acuerdo al calendario de L institucional de
podra celebrar sesiones . . ordinarias -
- . sesiones autorizado . Impulsar la Politica
extraordinarias en cualquier calendarizadas en .
o \x de Integridad.
momento. el afio)*100
Presentar en el mes de enero a Transgredir el
la persona titular de la Que en el afio 2024, se presente el |(Informe Anual marco de
Secretaria de la Contraloria Informe Anual del Trabajo realizadolpresentado/Total Envio a la SCG Informe actuaciony el
General y a la Direccién General |por el Comité de Etica e Integridad [de Informe Anual Anual de Trabaio 01/01/2024|31/01/2024 compromiso
de Contraloria Social, un del ISSSTESON, adjuntando su obligados a . institucional de
informe anual de actividades dellevidencia, en tiempo y forma presentar)*100 Impulsar la Politica
afo 2023.. de Integridad.
Informar trimestralmente el
Comité de Etica e Integridad del (Informes ranseredir el
ISSSTESON, a la Unidad de Etica . . &
. . |Que en el afio 2024, se presenten 4[Trimestrales marco de
de la Secretaria de Contraloria, |, . .,
) , - informes trimestrales con el avance|presentados/ , actuaciony el
dentro de los diez dias habiles . Envio a la SCG Informes .
. . del programa anual de trabajoy  [Informes ) ~~ |01/01/2024|31/12/2024|compromiso
posteriores a la conclusidn de - - . . Trimestrales de Trabajo S
. o denuncias recibidas, adjuntando sufTrimestrales institucional de
cada trimestre del afio, el . . . . e
evidencia, en tiempo y forma obligados a Impulsar la Politica
avance del Programa Anual de N .
presentar)*100 de Integridad.

Trabajo, adjuntando la evidencia
correspondiente.
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OBJETIVO INDICADOR ACTIVIDAD e conciumen  RIESGO
Practicas Eticas enfocadas con el
Medio Ambiente (Recoleccién de
o tapitas, iclajed l, 01/01/2024{31/12/2024
Que en el afo 2024, la ap! asNreC|c aje de p.alpe . /01 112/
. . campafia de forestacion, limpieza
fotalidad de los servidores de espacios publicos, entre otros)
i publicos del ISSSTESON, se D - P . Practicas
Impulsar las practicas . o Campafia Permanente del ) .
o sensibilicen y sean Campafia permanente . , medioambientales
éticas enfocadas con el .. . . . Cuidado y Ahorro de Energia .
. . participes del cuidado del |de cuidado al medio . . en los servidores
5 medio ambiente entre las . . , . Eléctrica la cual consiste en tener S
. medio ambiente a través [ambiente y ahorrode | .. . publicos del
personas servidoras o , visible al personal en el area del
Ublicas del ISSSTESON de la campafia cherela checador y en cada una de sus ISSSTESON
P " lpermanente de cuidadoy .. y " . 01/01/2024{31/12/2024 |disminuidas.
; oficinas un "Recordatorio de
ahorro de energia .
_ lApagar su PC al terminar sus
eléctrica w o
labores", asi como plasmarlo en la
tarjeta del dia de la integridad
mensualmente.
Que en el afio 2024, el ,
s ‘.. (Envio mensual de
- , Comité de Etica e . .
Sensibilizar los dias 9 de . [Tarjeta Conmemorativa L
. Integridad del ISSSTESON, , Percepcion
cada mes a los servidores envie Tarjeta por el Dia de la Enviar Mensaje por el Dia de la negativa de la
6  |publicos del ISSSTESON, jeta _ [Integridad/12 Tarjetas . iy 01/01/2024|31/12/2024| "8
. , conmemorativa por el Dia . Integridad los nueve de cada mes imagen
recordandoles el dia de la . , Conmemorativas por el N
A . de la Integridad los dias 9 |, . institucional.
integridad Dia de la Integridad
de cada mes, en total 12 .
. programadas)*100
tarjetas.
Participar con la Unidad
Eti | i .
de Etica de afSecretarla Que en el afio 2024, la . Sentido dg
de Contraloria, en la . . (Total de servidores - , pertenencia
., totalidad de los servidores| ', . . Participar con la Secretaria en la o
evaluacion anual del . publicos participes en -, disminuido en las
. publicos del ISSSTESON, L, Evaluacién anual del
7 cumplimiento de los . ., levaluacidon anual/ Total .. . ... |01/01/2024| 26/012024 |personas
.y ‘. participen en la evaluacién . . cumplimiento del Cédigo de Etica .
Codigos de Eticay de nual de los cdigos de de servidores publicos Codieo de Conducta del Ente servidoras
Conducta 2023, a través stica v de conducgta del ente)*100 v & ) publicas del
del mecanismo que ésta ¥ ISSSTESON.
determine




OBJETIVO

A+

S5SSTe=S =

INDICADOR

ACTIVIDAD

FECHA
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

RIESGO

Participar con la Unidad de
Etica de la Secretaria de
Contraloria, en la evaluacion
anual del Funcionamiento de

Que en el afo 2024, el enlace o la
persona que asi se designe del
ISSSTESON, participe en la

Participar con la
Secretaria en la
Evaluacién anual del

Sentido de
pertenencia
disminuido en las

8 g ‘. Lo . . 01/02/2024|15/03/2024
los Comités de Etica e evaluacion anual del Funcionamiento de los 102/ /03/ personas
Integridad 2023, a través del [Funcionamiento de los Comités de Comités de Etica e servidoras publicas
mecanismo que ésta Etica e Integridad Integridad 2023 del Ente. del ISSSTESON.
determine
- Capacitacion en Materia
Fortalecer el conocimiento de .. .
. de Etica, Integridad,
las personas servidoras (Namero de Prevencion de Conflictos
publicas del ISSSTESON, en Que en el afio 2024, la totalidad de ) Incumplimiento de
. e . . ir personas de Interés, Respeto a los
materia de ética, integridad, |los servidores publicos del . las metas y
., . s servidoras Derechos Humanos, L.
prevencién de conflictos de ISSSTESON, se sensibilicen con los L L objetivos
interés, respeto a los derechos valores, principios y reglas de publicas Prevencion de la institucionales
9  resp - . iy P P . y glas . capacitadas/Total |Discriminacion e Igualdad|01/01/2024|31/12/2024 y
humanos, prevencion de la integridad del Cédigo de Etica y del . . conductas
S I de personas de Género y los demas .
discriminacion e igualdad de  |Cédigo de Conducta del ente, con . L contrarias a la
) T S servidoras principios y valores A .
género y los demds principios y|su participacion en las L . ‘4 integridad del
. Y publicas del contenidos en el Codigo
valores contenidos en el capacitaciones * ‘. 4 personal.
4 ‘. o ente)*100 de Etica y Cédigo de
Codigo de Etica y Cddigo de
Conducta del ente, entre
Conducta.
otras
Practicas Eticas
o , enfocadas a la
Que en el afio 2024, el 100% de las |(NUumero de . o
. S Comunidad. Campaia
. personas servidoras publicas del entregas i -
Fortalecer entre los servidores . - . Permanente de Practicas éticas
Ublicos del ISSSTESON, las ente, participan en la recoleccion  realizadas en el recoleccién de tapitas / ara el bienestar
10 P . ‘o ! de tapitas / alimentos no afilo/ Numero de | . P 01/01/2024(31/12/2024 P .
practicas éticas enfocadas con . alimentos no de la sociedad
: perecederos / ropa / cobijas/ entre |entregas o
la comunidad «1 [perecederos / ropa / disminuidas.
otros, y efectuar la entrega al CRIT |programadas)*10 "
. - cobijas/ entre otros, y
Hermosillo una vez al afo. 0
efectuar la entrega al
CRIT Hermosillo.
Promover la firma de la carta . Vulneracién de
. . Firma de cartas
compromiso con cada persona " (NUmero total de . valores y falta de
servidora publica adscrita al Que en el afio 2024, el 100% de las cartas de compromiso con las compromiso de los
11 P . personas servidoras publicas del . personas servidoras 01/01/2024|31/12/2024 .p
ISSSTESON de conformidad con ) . compromiso e . servidores
s :. ente, firmen la carta compromiso. | publicas adscritas al - .
el nuevo Cadigo de Etica de la firmadas) ISSSTESON publicos adscritos
IAdministracion Publica. ) al ISSSTESON.
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INDICADOR

ACTIVIDAD

Difusion y Publicacion

FECHA
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

RIESGO

Permanente en portal web |01/01/2024|31/12/2024
del:
Codigo de Etica de la .,
Fomentar la ética, la integridad Que en el afo 2024, la totalidad de los |Difusién y IAdministracién Publica 01/01/2024|31/12/2024 ?//z:?reer:m?ar:tgede
publica y la prevencion de conflictos [servidores publicos del ISSSTESON, se  [publicacién Cadigo de Conducta de las 'y com ro:/niso de los
12 de interés, para lograr una mejora  [sensibilicen con los valores, principios y [permanente del los servidores publicos del |01/01/2024|31/12/2024 .p i
. . - P ‘. - P servidores publicos
constante del clima y la cultura reglas de integridad del Cédigo de Etica [Codigo de Eticay  |[ISSSTESON. L dscritos al
organizacional del ISSSTESON. v del Codigo de Conducta del ente. Codigo de Conducta [Procedimiento de Recepcidn ISSSTESON
y Atencién de ’
Incumplimientos al Cédigo |01/01/2024|31/12/2024
de Eticay del Cédigo de
Conducta del Ente.
Participar con la Unidad de Etica de o o .. pentido de_
, , Que en el afio 2024, el Comité de Etica e L, - , pertenencia
la Secretaria de Contraloria, en la integridad del ISSSTESON particioen en (Participacion en la [Participar con la Secretaria disminuido en las
13 Convocatoria del Servidor Publico g . ) P P . Convocatoria Anual |en la Convocatoria del SPI, |01/01/2024(31/12/2024 .
. la Convocatoria del Servidor y Servidora % L personas servidoras
Integro de la APE, a través del - p del SP1 2024/ *100 [Edicion 2024. L
mecanismo que ésta determine Publicos Integros de la APE. publicas del
9 ISSSTESON.

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica e Integridad del ISSSTESON, fue aprobado en la primera sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de abril de 2024.




