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ACTA COCODI-ORDO03/ISSSTESON-2024-30RD CORRESPONDIENTE A LA TERCERA
SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez horas y treinta minutos del diez d
octubre del afio dos mil veinticuatro, se reunieron los Servidores Plblicos adscritos
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales del Estado de Sonora (ISSSTESON), de manera
presencial en la Sala de Juntas de la Direccion General del Instituto, contando con la
presencia del Dr. Jesis Armando Avilez Encinas, Jefe de la Unidad Juridica del
ISSSTESON en representacion del Mtro. Luis Alonso Osuna Cota, Director General del
ISSSTESON y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional; de la Lic.
Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del Organo Interno de Control del ISSSTESON
y Vocal Ejecutivo del Comité; de la Mtra. Lorena Curiel Escobedo, Encargada de
Despacho de la Unidad de Planeacion, Evaluacién y Transparencia del ISSSTESON vy
Coordinadora de Control Interno; de la Lic. Anabel Soto Velderrain, en representacion del
Dr. Jesis Armando Avilez Encinas, Jefe de la Unidad Juridica del ISSSTESON y Vocal
del Comité; del Mtro. Sergio Daniel Samaniego Félix, Jefe de la Unidad de Tecnologias
de la Informacion del ISSSTESON y Vocal del Comité; del Mtro. Jesis Armando Cruz
Tiznado, Representante de la Coordinadora Sectorial de los Servicios de Salud de Sonora\

y Vocal del Comité; y como invitados: Dra. Adaluz Villegas Martinez, Subdirectora deN\ N k
Servicios Médicos del ISSSTESON; Mtra. Liliana Acosta Garcia, Encargada de Despacho (/ 3
de la Subdireccion de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones del ISSSTESON; C.P. Luz
del Carmen Rosas Otero, Subdirectora de Finanzas del ISSSTESON; Lic. Andrés Salas
Sanchez, Jefe de la Unidad del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores del Estado
(FOVISSSTESON); Lic. Marco Mendoza Villegas, Jefe de la Unidad de Enlace de
Comunicacién Social del ISSSTESON; Mtro. David Alan Garcia Figueroa, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos del ISSSTESON; de manera virtual, Lic. Edna
Marisol Garcia Meza, Jefa de Departamento de la Direccién General de Desarrollo
Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General; con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora y en el Titulo Cuarto “Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la

tercera sesion ordinaria 2024 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional %

-

que en lo subsecuente se denominara COCODI que se desarrollé bajo el siguiente orden
del dia:

El Dr. Jests Armando Avilez Encinas, Jefe de la Unidad Juridica del ISSSTESON en
representacion del Mtro. Luis Alonso Osuna Cota, Director General del ISSSTESON vy
Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, agradece a todas y todos la +
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asistencia a la tercera sesion ordinaria 2024 que celebra el Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), el cual se considera de suma importancia debido a que su objetivo
es el de contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales acorde al marco
normativo que rige al Instituto.

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

El Dr. Jestis Armando Avilez Encinas, en desahogo al primer punto del Orden del Dia, cede
la palabra a la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del Organo Interno de Control
de ISSSTESON y Vocal Ejecutivo del Comité, para que informe si se cuenta con el quo’%
legal requerido para dar inicio a la sesién ordinaria del Comité. Acto seguido la Lic. Blanc
Lourdes Serrano Cuamea, toma la palabra y dice que tiene la lista de asistencia por lo cual

afirma que se cuenta con el quérum legal correspondiente para dar inicio con la presente 4\\5/
sesion del Comité. '

verificado el quérum y siendo las 10:32 horas del dia jueves 10 de octubre de 2024, declara
formalmente inaugurada la tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio WP
Institucional. \

Seguidamente, el Dr. Jests Armando Avilez Encinas informa a los presentes que, una vez\

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Acto seguido, el Dr. Jests Armando Avilez Encinas, somete para votacion de los presentes
la Orden del Dia propuesta, de la cual informa que fue remitida con anterioridad por la
Coordinadora del Comité.

Orden del Dia '<)
I Verificacién de asistencia. -
Il Declaracion de quérum legal e inicio de la sesién.

1 Aprobacion del orden del dia.

v Presentacién de Integrantes y Modificaciones al COCODI

Vv Ratificacién del acta de sesion anterior.

Vi Seguimiento de acuerdos.

ViI Desahogo de Temas.

VIl Asuntos generales.

IX Revision y ratificacion de los acuerdos tomados en la reunién.

X Clausura.

Posterior a la lectura del Orden del Dia, solicita amablemente a los vocales del Comité, que
se manifiesten quienes estén por la afirmativa levantando su mano. Los vocales del
COCODI, aprueban por unanimidad el punto de acuerdo.
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PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES AL COCODI.

Para desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, el Dr. Jesis Armando Avilez Encinas
cede el uso de la voz a la Mtra. Lorena Curiel Escobedo en su calidad de Coordinadora d
Control Interno, para el desahogo de los temas.

La Mtra. Lorena Curiel Escobedo agradece primeramente al Dr. Jesls Armando Avilez su
representacion como suplente del Director General y Presidente del COCODI, y continua
con la presentacion de la estructura del Comité nombrando a todos quienes la conforman y
participan.

Presidente del Comité: Mtro. Luis Alonso Osuna Cota, Director General del
ISSSTESON.

Coordinadora del Comité:  Mtra. Lorena Curiel Escobedo, Encargada de Despacho de la
Unidad de Planeacién, Evaluacion y Transparencias.

Vocal Ejecutivo: Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del Organo
Interno de Control.

Vocal: Dr. Jesuiis Armando Avilez Encinas, Jefe de la Unidad Juridica.

Vocal: Mtro. Sergio Daniel Samaniego Félix, Jefe de la Unidad de
Tecnologias de la Informacién.

Vocal: Mtro. Jesis Armando Cruz Tiznado, en representacion de la

Secretaria de Salud.

Asimismo, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo informa que, en calidad de Invitados
Permanentes, se cuenta con la distinguida presencia de los titulares de las distintas
unidades administrativas a quienes agradece su amable asistencia y participacion en el
Comité. Acto seguido, hace del conocimiento de los presentes que se suscitd un alta y una
baja en la estructura del Comité, la baja corresponde a la del Mtro. Vladimir Cano Leén
quien fungia como Coordinador de Control Interno quedando una servidora como nueva
Coordinadora de Control Interno, lo anterior para dejar constancia en el acta de la presente
sesion.

RATIFICACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR

Como siguiente punto del Orden del Dia, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo, informa que el
acta de la Segunda Sesion Ordinaria fue elaborada en términos del numeral 45 y 46 del
Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno (MAMICI) y firmada de
conformidad por todos los asistentes del COCODI. Sobre el mismo punto aclara que, en
dicha acta, se hace constar la asistencia de la Lic. Anabel Soto Velderrain en representacion
del Titular de la Unidad Juridica, sin embargo, quien firma al calce y margen es el Mtro.

Darbé Lopez Mendivil, debido a que el maestro efectivamente si se encontrd presente en\@\

\
\
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la anterior sesién del Comité, motivo por el cual se hace necesario la rectificacion del acta
de la segunda sesién del COCODI a efecto de dejar constancia. La Mtra. Lorena Curiel
Escobedo somete a aprobacién de los Vocales del Comité la rectificacién del acta por los
motivos anteriormente expuestos pidiendo a los mismos manifestarse como de costumbre

si estan de acuerdo por la afirmativa. Los vocales del COCODI, aprueban por unanimidad
el punto de acuerdo.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Continuando con el desahogo del Orden del Dia, se informa que se realizé el seguimien
de los 4 acuerdos aprobados en la sesién anterior para verificar su cumplimiento, siendo s
estatus actual los siguientes:

e Elacuerdo 1 dice: “Entrega del Acta Original de la Primera Sesién Ordinaria del Comité 5
de Control y Desempefio Institucional 2024 al Titular de la Unidad de Planeacidn, ;‘E\(
Evaluacién y Transparencia” esté concluido. El dicho acuerdo fue determinado debido i
a que se realizé una reforma al MAMICI, el cual sefiala que las funciones relativas al
envio de las convocatorias, asi como la elaboracion de las actas y seguimiento de los |
acuerdos que venia realizando la figura del Vocal Ejecutivo de este Comité, a partir de \
esta reforma que comento serén dirigidas por el Coordinador de Control Interno, motivo f’ T
por el cual se hizo la transferencia de las actas de este ejercicio a una servidora, siendo °
el estatus de este acuerdo como cumplido.

e El acuerdo 2 dice: “Involucrar a todas las areas del Instituto en los temas de
capacitacion que se lleven a cabo” estd en proceso, lo cual fue informado por el
Departamento de Recursos Humanos, presentando evidencia del avance de las \
capacitaciones impartidas al cierre del trimestre. N \;

e Elacuerdo 3 dice: “Que todos los titulares asistan a las reuniones de COCODI porla \ @
importancia del control interno del Instituto” el cual esta cumplido, derivado de un oficio '
que previamente una servidora les hizo llegar a todos y cada uno de los presentes, en
plena comunicacion con la Lic. Blanca Lourdes Serrano, acordando en conjunto que
era de suma importancia recordar la relevancia de la presencia de todos en este
Comité, por lo cual se encuentra cumplido. La evidencia de su cumplimiento se hace
constar con los oficios de folios consecutivos 1921 al 1928 que giré previamente a todos
los titulares, donde se les hace un amable recordatorio de su asistencia al presente
Comité. \

e Elacuerdo 004/ISSSTESON-2024-20R dice: “Agregar un buzén electrénico de quejas /
que sea direccionado a la Titular del Organo Interno de Control en Ia aplicacion

Tecnologias de la Informacion que actualmente se encuentra con un 80% de avance,
por lo cual se espera que cumplido al 100% al cierre de este afio.

Comité de Control y Desempefio Institucional del ISSSTESON — 3ra. Sesién Ordinaria 2024 Pagina 4 de 21



SO>S (7N
SONO I355CesSeN

TIERRA DE OPORTUNIDADES

DESAHOGO DE TEMAS.

En atencion al sexto punto del Orden del Dia, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo informa que
se desahogaran los siguientes temas:

1. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional.

Proceso de administracién de riesgos institucionales.

Plan institucional de tecnologias de la informacion.

Cédula de problematicas o situaciones criticas.

Desempefio institucional.

Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios
a la integridad.

DO B O o

En seguimiento a los puntos previamente leidos, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo en /
atencion al tema 1, informa que se dio cumplimiento a los subtemas 1.2 Reporte de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, y al 1.3 Informe de evaluacién del

Organo Interno de Control al Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno.

En lo que respecta al Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, se,
informa que contiene 7 actividades de control comprometidas y a la fecha del presente, se‘\\-{‘
han concluido 2 que representan un avance del 29% y 5 se encuentran en proceso las
cuales representan un avance del 71% en este trimestre. Asimismo, es importante
mencionar que cada actividad de control contiene acciones y estas presentan distintos
avances acordes a la calendarizacion establecida, por lo que es importante aclarar que el
cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno en relacién al avance de las
acciones comprometidas al cierre del tercer trimestre es del 81.25% y se espera un
cumplimiento del 100% al cierre del ejercicio. Al término de la participacion de la Mtra.
Lorena Curiel Escobedo, la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea solicita el uso de la voz.

Programa de Trabajo de Control Interno correspondiente al Segundo frimestre y que
actualmente esta realizando el andlisis y evaluacién del reporte de avance trimestral del

Tercer trimestre y presentaran los resultados de la evaluacion que se derive en la siguiente
sesion del Comité.

La Mtra. Lorena Curiel Escobedo previo a continuar con el desahogo del tema, agradece la
participacion y apoyo de la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, y procede a informar con
detalle el avance trimestral de cada una de las acciones que integran el Programa de
Trabajo de Control Interno.

\>
f)'/
para ahondar en el tema informa que el Organo Interno de Control realiz6 la evaluacion del /

/

W™
Acto seguido se concede el uso de la voz a la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, quien
fy
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Relativo al Componente “Ambiente de Control”, se establecieron distintas acciones, de las
cuales el avance al cierre del tercer trimestre son las siguientes:
- Elaborar el Programa de Integridad conforme a las especificaciones que establezca
la Direccién General de Contraloria Social, presenta un avance del 100%.
-  Difundir a todo el personal el sitio web y contenido del Programa de Integridad 2024,
también esta cumplida al 100%.
- Informar el estatus de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos

y de Procedimientos Vigentes, ambos presentan un avance de cumplimiento de

ingresados al SICAD, y :
- Difundir a todo el personal el sitio web y contenido de los Manuales de Organizacio

75%, asimismo la Mtra. Lorena Curiel Escobedo hace mencién que existe una
calendarizacion y acorde a la misma es el porcentaje de avance que se presenta.

Continuando con el Componente “Ambiente de Control”, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo
informa los avances de las siguientes acciones al cierre del tercer trimestre:
- Realizar evaluacion sobre las necesidades de capacitacion, y
- Elaborar el Programa Anual de Capacitacién, estan cumplidas al 100%.
- Informe trimestral de avance de las capacitaciones realizadas, presenta un avance
de cumplimiento del 66.6% al tercer trimestre.

En cuanto al Componente 2 “Administracion de Riesgos”, se informa el siguiente

cumplimiento:

- Difundir a todo el personal la Misién y Visién Institucional, y

- Difundir a todo el personal los Objetivos Institucionales y el sitio web del Programa
Institucional 2022-2027 del ISSSTESON, presentan un avance de cumplimiento del
75% debido a la calendarizacion establecida en el programa anual de trabajo.

Continuando con el Componente 2 “Administracion de Riesgos” se informa el estatus de
cumplimiento para las siguientes acciones:
- Presentar al COCODI el programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2024,
y
- Difundir a todo el personal el sitio web y contenido de la Agenda de Riesgos 2024,
estan cumplidas al 100%.
- Publicar actas de las sesiones del COCODI en el micro sitio de control interno,
presenta un avance de cumplimiento del 66% al cierre del tercer trimestre.

En atencién al tema 2, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo informa que se dio cumplimiento a
los subtemas 2.2 correspondiente al Reporte de Avance Trimestral del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos, y al 2.3 Informe de evaluacién del Organo Interno
de Control al Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
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Sobre el subtema 2.2, informa que el programa de Trabajo esta conformado por 15 riesgos
y el cumplimiento general al cierre del tercer trimestre es del 72%. Acto seguido, la Mtra.
Lorena Curiel Escobedo procede con la lectura de cada uno de los riesgos que integran |
agenda de riesgos institucionales para informar el avance logrado al tercer trimestre.

R1. Tramite de Pensiones y Jubilaciones dictaminadas correctamente no autorizadas en
tiempo y forma. El cumplimiento al cierre del tercer trimestre de 2024, es del 66.66%.

R2. Néminas pagadas a pensionados y jubilados fallecidos no notificados. El cumplimiento

al cierre del tercer trimestre de 2024, es del 66.66%. /W/

R3. Sistema SIREgob implementado opera de forma limitada. El cumplimiento al cierre del
tercer trimestre de 2024, es del 75%.

R4. Afectacion en la infraestructura de tecnologias de la informacion. El cumplimiento al
cierre del tercer trimestre de 2024, es del 75%.

RS5. Activos digitales alterados. El cumplimiento al cierre del tercer trimestre de 2024, es del
75%.

\;‘.‘\
R6. Créditos Hipotecarios validados no pagados. El cumplimiento al cierre del tercer \Q/
trimestre de 2024, es del 100%.

RY7. Prescripcién de Créditos hipotecarios en mora. El cumplimiento al cierre del tercer
trimestre de 2024, es del 100%.

R8. Derechohabientes con dictdmenes de invalidez definitiva y parcial, inconformes. El
cumplimiento al cierre del tercer trimestre de 2024, es del 66.66%.

R9. Reacciones adversas a medicamentos no son notificados para seguimiento por el
personal sanitario/responsable. El cumplimiento al cierre del tercer trimestre de 2024, es
del 66.66%.

R10. Incidentes adversos por dispositivos médicos no son notificados para seguimiento por
el personal sanitario/responsable. El cumplimiento al cierre del tercer trimestre de 2024, es
del 66.66%.

R11. Medicamentos proximos a caducar administrados de forma inadecuada. El
cumplimiento al cierre del tercer trimestre de 2024, es del 66.66%.

i N
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R12. Procedimientos licitatorios operados inadecuadamente comprometen el cumplimiento
de la normatividad. EI cumplimiento al cierre del tercer trimestre de 2024, es del 66.66%.

R13. Resguardo individual de bienes muebles incompleto. El cumplimiento al cierre del
tercer trimestre de 2024, es del 66.66%.

R14. Indicadores estratégicos y de gestion de la MIR incumplidos, vulneran el objetivo de
los planes y programas institucionales. EI cumplimiento al cierre del tercer trimestre de
2024, es del 66.66%.

R15. Juicios notificados no sistematizados en base de datos. El cumplimiento al cierre&ﬁ\
tercer trimestre de 2024, es del 66.66%.

Continuando con el tema de riesgos, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo comenta que
derivado de una Auditoria Integral realizada por el ISAF al Instituto, en la recomendacion
numero 6.(27), que a la letra dice: “De /a revisién a la Matriz de Riesgos del Sujeto %
Fiscalizado, se identificé que no se cuentan con riesgos relacionados con la falta de
medicamentos al momento de surtir en farmacia por receta o vale de pendiente’, para la '
cual el mismo Instituto propone como medida de solventacién la siguiente “Para que el
Sujeto Fiscalizado identifique los riesgos, analice, catalogue, priorice y desarrolle
actividades de control interno que permitan su mitigacioén en toda la cadena de suministro R
de medicamentos, incluyendo los riesgos de corrupcién, de conformidad con lo establecido | \_’
en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora”, \/’

es por esto que se propone agregar a la agenda de riesgos institucionales un nuevo riesgo, =
el cual quedé establecido en conjunto con la Subdireccién Administrativa a modo de /

prevencion y evitar futuras reincidencias. Acto seguido la Mtra. Lorena Curiel Escobedo
somete a aprobacion de los integrantes del Comité, solicitando a quienes estén por la
afirmativa de agregar el riesgo R16. “Medicamentos recetados no surtidos en su totalidad”,
se manifiesten como de costumbre levantando la mano. Los vocales del COCODI,
aprueban por unanimidad el punto de acuerdo.

Votado el punto de acuerdo, toma la palabra la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, quien
dice que el punto recién expuesto es de suma importancia que se incluya en el control
interno ya que con base a las experiencias que se han tenido como area fiscalizadora,
auditora e investigadora, se realizé una investigacion al desabasto viendo dreas de

oportunidad en la vigilancia estricta, a lo que argumenta que en el caso de las farmacias S\L\

que son subrogadas, en el abastecimiento de las farmacias propias cuando no hay en
existencias se van a las subrogadas y al momento de hacer un recuento si hay o no abasto |
de medicamentos, se estan considerando aquellas recetas de las cuales son expedidas por

los médicos y pone el siguiente ejemplo de un caso especial, del cual la Lic. Blanca Lourdes /
Serrano Cuamea dice textual: “en mi caso, se me han expedido recetas las cuales al llegar

o
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a la ventanilla, se me dice que no hay, termino comprando los medicamentos guardo las
recetas, no las surto, no voy a la Farmacia subrogadora, y dicha receta se considera como
surtida, sin embargo realmente no habia abastecimiento de dicho medicamento, y se
contempla como abasto con solo la receta expedida”. Asi también comenta que es muy
importante la vigilancia desde la primera instancia que es el médico que las extiende y llev

un mejor control del surtimiento de dicho medicamento o la cancelacién de la receta, u otre|
control interno que se deba implementar, por lo que esta totalmente de acuerdo que ‘ %
agregue al control interno. \

Acto seguido la Mtra. Lorena Curiel informa al Dr. Jesis Armando Avilez Encinas que ha
concluido-de momento con su participacion.

El Dr. Jesus Armando Avilez Encinas, cede el uso de la voz al Mtro. Sergio Daniel /Z// |
e

Samaniego Félix con la finalidad de continuar con el desahogo tema Plan Institucional de
Tecnologias de la Informacion. :

Toma la palabra el Mtro. Sergio Daniel Samaniego Félix quien informa que, como parte del

Plan de tecnologias presenta el sistema del CENDIS del area de quiréfanos que esta

operando en el Centro Médico Dr. Ignacio Chavez y que fue desarrollado internamente con

el objetivo de llevar un control de los insumos que se utilizan durante una cirugia.

La presentacion de dicho sistema, se realizé accediendo en tiempo real a la plataforma paré"{ x.f‘\\.‘_;
explicar los multiples beneficios que actualmente se tiene con su uso, entre los cuales \\\1‘
destaca que se puede consultar de un paciente el tipo de cirugia que se realizo, asi como

el total de materiales que fueron utilizados, esto debido a que anteriormente el area de S\
programacion de cirugias realizaba una requisicién de compra con la relacién de materiales

que se iban a utilizar para determinada cirugia, pero no se tenia un control de los materiales

utilizados al finalizar la cirugia, debido a que en el curso de la misma se podia cambiar el '
material ya que no era el adecuado para el paciente o incluso se ocupaban otros que no %
habian sido considerados de inicio. Continuando con la explicacién, comenta que, con este

sistema, durante el procedimiento se toma evidencia con fotos de los insumos mediante el

uso de una “Tablet”, se registra quién fue el proveedor que surtié el material, el instrumental

que se utilizé, el personal médico que participé en la cirugia, la hora de inicio, nombre del
paciente, procedimiento realizado, etc. Adicional a la consulta de este tipo de informacién,
se puede visualizar una hoja de cargo (acta) que detalla todos los insumos que se utilizaron
para la cirugia, y resalta que previo a la cirugia no se tienen claro de los insumos a utilizar
ya que durante la cirugia el médico puede determinar que requiere un insumo especial y en
ese mismo momento, se registra a través de esta herramienta digital los insumos utilizados
y al finalizar |a cirugia, los médicos, enfermeras, proveedor y demas personal que participd
firman de conformidad el acta. Asimismo, comenta que antes de que se disefiara esta
herramienta, el material utilizado en los eventos quirdrgicos no tenian un cargo al pacien
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s6lo se podia conocer el material recibido a través del almacén Y su entrega al area de
enfermeria o quiréfano, sin existir un control exacto para identificar en qué tipo de cirugia
habia sido utilizado el material ni a qué paciente, especialmente cuando se trataba de
cirugias de minima invasién o de osteosintesis. Otros datos que también se especifican en
la hoja de cargo son el registro sanitario del proveedor, fecha de caducidad del material que
se puso al paciente, el codigo del material, etc. y queda asentado en el acta. El Mtro. Daniel
Samaniego presenta para conocimiento de los presentes, cémo se visualiza la hoja de
cargo con toda la informacién descrita con anterioridad.

Toma la palabra el Dr. Jestis Armando Avilez Encinas para preguntar que, si ese registrc%_,\

proceso se realiza en el quiréfano, siendo la respuesta por parte del Mtro. Daniel Samanieg

que efectivamente se realiza en el quiréfano y lo realiza una persona de enfermeria que
llena de forma digital la informacién requerida y toma fotos de todo el material utilizado, asi
también informa que cuando el personal de enfermeria de quiréfano acude para que le
suministren el material, se registra biométricamente con su huella y foto, quedando
evidencia para el expediente. Nuevamente toma la palabra el Dr. Jests Armando Avilez
Encinas y pregunta que desde cuando esta en funcionamiento, siendo la respuesta por
parte del Mtro. Daniel Samaniego que estd en operacion desde hace dos meses
aproximadamente y que sigue en mejora, ya que solo falta ligar el sistema SIREGob para
que esté vinculado a la orden de compra generada por el Departamento de Adquisiciones.

Por parte de los asistentes, el Mtro. Daniel Samaniego recibe comentarios favorables y el
Dr. Jesls Armando Avilez Encinas complementa diciendo que nos va a solucionar infinidad
de temas sobre todo para transparentar los recursos. Asimismo, hace uso de la voz la C.P.
Luz del Carmen Rosas Otero, Subdirectora de Finanzas para comentar que también servira
para estadisticas, ya que no se pueden tomar decisiones porque no se cuentan con
estadisticas correctas y precisas.

Participa también el Mtro. Jests Armando Cruz Tiznado, Representante de la Secretaria de
Salud, quien comenta que también podra ser utilizado para el Programa Anual de
Adquisiciones. Seguidamente, |a Titular del Organo Interno de Control, Lic. Blanca Lourdes
Serrano Cuamea comenta que se solicitan paquetes de insumos para una cirugia previa,
pero al momento de vaciar las érdenes de cargo vaciaban todo duplicado y se pagada doble
y era un problema al momento de la revision y/o investigacion. Lic. Blanca Lourdes Serrano
Cuamea para finalizar realiza un reconocimiento publico al ISSSTESON por este logro y
avance en el tema de control y transparencia del uso y destino de los recursos.

Continuando con el tema el Mtro. Sergio Daniel Samaniego, comenta que el mismo sistema

tendra un control para el registro de las mezclas oncoldgicas, identificando a qué
derechohabiente se le esta dando tratamiento, fechas de las sesiones, dosis, etc. lo anterior
para dejar evidencia y registro en el expediente del paciente.
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Para concluir con el punto informa que el avance de este sistema de CENDIS actualmente
es del 90%, el de mezclas oncoldgicas tiene un avance del 50%, la actualizacién de la App
MilISSSTESON para el apartado de créditos presenta un avance del 90% y que la
integracion de cada una de estas plataformas con SIREGob que muestre la trazabilidad
desde la generacién de la orden de compra y la entrega del material por parte de los

servicio al derechohabiente es el objetivo principal del desarrollo de estas herramient
informaticas.

proveedores, fecha de entrega al area requirente hasta el suministro o entrega del bien g 5

Para concluir con el desahogo de los temas, el Mtro. Daniel Samaniego explica la
estadistica registrada de enero a agosto, mediante una grafica de acciones, respecto los

formatos digitalizados que fueron utilizados por la poblacién derechohabiente y/o los
ciudadanos.

S liaial T E D TR ITEE L e

Eenero - agosto...

PE50:000RE =ttt tnay

- 110,545

5100|000 -.84.068 s -".\

44 482
t 50,000 e i 44‘412m,,w,..‘_...ww adadiiaans :15 a&;gwum e .36,721 i i SRS =
| 5312 - ! 1,797
0 o Wi . e : Sl S e

Constancia Constancia Cédulade  Cartade Citas Citas Estadosde Recibosde Consultade Consultade
novigencia  vigencia identificacion tiempo  agendadas canceladas  cuenta noémina de recetas  existencias

cotizado pensionados

Continuando con el Orden del Dia, el Dr. Jesis Armando Avilez Encinas, procede a ceder
la palabra a la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del Organo Interno de Control
para el desahogo del tema Cédula de problematicas o situaciones criticas.

Para el desarrollo del tema en cuestion, la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea menciono
que, en relacién a la Cédula de problematicas o situaciones criticas, son recomendaciones
por parte del Organo Interno de Control, por lo tanto, contintian como recomendaciones
permanentes. Asimismo, hace referencia al tema SIREGob, siendo la situacién critica
identificada “Sistemas Contables no empatados, arrojando resultados de situacion
financiera irreal, debido a |a falta de una buena implementacién del sistema”, sin embargo,
una de las recomendaciones de caracter urgente era la solucién total de esta
implementacién, sin embargo, se tiene conocimiento de la existencia de buenos avances
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para los efectos de esta problematica, persistiendo el problema de los registros contables
de forma manual, y en algunos hospitales del estado tienen la misma problematica, que no
empata el sistema de registro contable con las salidas de almaceén, por lo cual va a ser
siempre un riesgo para efecto de futuras observaciones, por lo cual se considera la urgente
necesidad de una solucién total, lo anterior para efecto de seguimiento ante el Comité.

Lourdes Serrano Cuamea, refiere que los temas se han tocado con anterioridad, y fueron
identificados también por parte del ISAF y el Organo Interno de Control con las respectivas
recomendaciones, sugiriendo dar atencién a las recomendaciones existentes y mayor
vigilancia a las areas responsables. Asimismo, en relacion al tema de “Recursos Humanos”,
reitera la importancia de la actualizacién de los convenios sindicales porque considera que
los derechos adquiridos de miuiltiples conceptos de apoyo, incentivos y de riesgos de
trabajo, no tienen una debida actualizacién y son de suma importancia para el calculo de
las pensiones, aunado a que hay discrepancia debido a que en algunos empleados no es
equitativo el sueldo y los beneficios segtn la categoria del trabajador, por lo que es tarea
del Organo Interno de Control hacer una revisién de Recursos Humanos y es un riesgo para
el flujo de efectivo y para el déficit que ha tenido el ISSSTESON. La Lic. Blanca Lourdes
Serrano Cuamea, finaliza argumentando que estas recomendaciones seran permanentes;\ \
hasta erradicar este tipo de situaciones. \

\v‘ e

En relacién al tema de “medicamentos, material de curacion y subrogaciones”, la Lic. Blanx\

Seguidamente, el Dr. Jests Armando Avilez Encinas, agradece la participacién y aportacién
realizada por la Titular del Organo Interno de Control, diciendo que seran tomadas en
cuenta y se informara al Director General los temas planteados.

Para continuar con el Orden del Dia, el Dr. Jests Armando Avilez Encinas cede Ia palabra
a la Mtra. Lorena Curiel Escobedo para desahogo del tema “Desempefio Institucional”.

En desahogo del tema, La Mtra. Lorena Curiel Escobedo informa que se dio cumplimiento
al subtema 5.1 denominado “Desempefio de los indicadores del Programa Presupuestario”,
mediante la actualizacién del Plan de Labores del cual su objetivo es informar el avance
programatico y presupuestal logrado por las diversas unidades responsables respecto la
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las metas establecidas. Del mismo modo para
finalizar su participacion, comenta que se elaboré el informe de seguimiento y evaluacién
de la Matriz de Indicadores de Resultados correspondiente al cierre del segundo trimestre
del ejercicio.

Para continuar con el siguiente punto del Orden del Dia, el Dr. Jestis Armando Avilez
Encinas cede |a palabra a la Lic. Anabel Soto Velderrain para el desahogo del tema “Pasivos
contingentes”.

—
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En uso de la voz, la Lic. Anabel Soto Velderrain informa que, en relacién al punto sefalado,
se presenta una resefia de los pasivos contingentes que se tiene registrados en la Unidad
Juridica. Asimismo, acorde a la tabla proyectada informa que en lo que corresponde
Poder Judicial Federal, los juicios de amparo son 2,142; del Tribunal de Justici
Administrativa son 1,331; y de las Juntas Locales son 144.

TOTAL
INSTANCIA MATERIA DEMANDAS w
= | J
N\

Poder Judicial Federal  Juicio de Amparo (2024) 2,142
"fribl.inall de Jﬁéﬁéia : Admlnlstratlva - a3y )
Admimstratlva (En proceso)

Juntas Locales e Laboraies (En proceso) 144

La Lic. Anabel Soto Velderrain, informa a los presentes, que la atencion de las demandas
existentes, se tienen dos despachos que auxilian a la Unidad Juridica, siendo estos el
Despacho Trustword Legal Prevention, S.C., en apoyo de los asuntos en materia laboral y
civil y también el Lic. Anibal Gustavo Vasquez Coronado para asuntos en materia merc ’T\
y civil. Asi también resalta que el monto registrado como posible contingencia, acorde-al. o
monto reclamado en las demandas administrativas es por $1,024,445,964.17 pesos. {\
En uso de la voz, el Dr. Jesis Armando Avilez Encinas, scbre el punto expuesto con
anterioridad aclara que los actores reclaman o demandan en sus pretensiones una cantidad \
considerable de recursos que legitimamente les corresponden y que dichos importes se A
programan para el cumplimiento de estas contingencias, aunado a otros juicios por
demandas mercantiles que se han ganado algunos asuntos de fondos considerables,
siendo una de ellas por un importe de 15 millones de pesos, y que falta otra instancia de
alrededor de 200 millones, asimismo, también informa que existen asuntos que ya estan
condenados y falta el seguimiento de otras instancias asi como el proceso de ejecucion lo
cual es alarmante pero considerando el desarrollo desde el 2014, se ha cuidado en el
presente ejercicio ir cumpliendo los compromisos con los proveedores, sobre todo ir
solventando los pagos para reducir el nUmero de demandas en la medida que se esté
capacitando a las areas sustantivas, generadoras de actos juridicos para que los realicen
adecuadamente. Para finalizar, agrega que préximamente se realizard una capacitacion
juridica consistente en 10 médulos con el objetivo de reforzar las deficiencias de las distintas
areas sustantivas, asi como para la misma Unidad Juridica para reforzar el seguimiento de

los procesos.

Para continuar con el siguiente punto, cede nuevamente la palabra a la Lic. Blanca Lourdes
Serrano Cuamea, quien, en uso de la voz informa que para efectos del punto “Aspectos
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que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la integridad”,
relacionado a las quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidad, sefiala que cuenta con diversas fuentes de denuncias en todo el estado,
como son los buzones de quejas; la plataforma DENUNCIAPP que ha tenido muy buena
aceptacion; también las directas realizadas ante el Organo Interno de Control; las
presentadas por distintas autoridades como Derechos Humanos, CEIFA, y aquellos
Organismos y Entidades en el Estado que estan adheridos a los convenios del
ISSSTESON, fungiendo también como mediador entre el Organismo y los Sindicages
Internos y de donde también se desprenden denuncias que se analizan en la Comis&k
Permanente. Sobre el particular tema, la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, sefiala que,
por parte del Instituto, siempre han tenido muy buena aceptacién porque han estado
tratando de hacer lo mejor que se pueda, por lo cual agradece a las autoridades.

Para finalizar con el desarrollo del tema, Ia Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea informa
que por tal motivo se llevan procedimientos de investigacion y/o responsabilidad ‘
administrativa o en su caso, por las denuncias presentadas ante la Fiscalia Anticorrupcion |

y Fiscalia General del Estado de Sonora Yy son asuntos que se consideran con estricta '
secrecia y que pueden ser tipificados por diferentes actos, cohecho, peculado, desvio de
recursos, negligencias médicas que se han presentado, y en el caso de acosos laborales y
sexuales, entre otros, por eso esta autoridad investigadora, se reserva el derecho a no
presentar en forma detallada los procedimientos internos, en tanto no se concluyan Ias?;\ t\_
investigaciones. ‘

|
AV

KL

En uso de la voz, el Dr. Jestis Armando Avilez Encinas, reconoce el trabajo arduo que esta
realizando la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea en la materia, atendiendo instrucciones \
precisas del Director General Mtro. Luis Alonso Osuna Cota, respecto en trabajar de Ia

mano y coordinados, y sobre todo en respeto a la norma y el cumplimiento y que si alguien ,

lo infringe se sancione con toda la energia. Asi también refiere a recientes colaboraciones \ \
. 3 \ £
que han derivado en denuncias penales.

Seguidamente, otorga el uso de la voz a la Lic. Anabel Soto Velderrain para que proceda
con el desahogo del mismo punto, relativo a las quejas, denuncias, inconformidades vy

procedimientos administrativos de responsabilidad. /

La Lic. Anabel Soto Velderrain, informa que la Unidad Juridica tiene 51 procedimientos
iniciados que corresponden a violaciones al Reglamento y a las Condiciones Generales de
Trabajo, de las cuales 12 fueron sancionados con suspension de 7 dias; 18 son por
procedimiento administrativo ante el Tribunal de Justicia Administrativa para su cese
definitivo; 14 fueron sancionados con cambio de adscripcion; 4 son por procedimienty
administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo para su cese definitivo; y
firmaron su renuncia voluntaria. Se anexa tabla descriptiva.

\

0

v
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QUEJAS,
DENUNCIAS E
INCONFORMIDADES

18

14

En seguimiento al programa, el Dr. Jesus Armando Avilez Encinas, cede el uso de la voz a
la Mtra. Lorena Curiel Escobedo para que realice la presentacion del tema relacionado con
“Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la
integridad”, para dar cumplimiento al subtema 6.2 Descripcion de las de observaciones

PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

Levantamiento de Acta
Administrativa.

Levantamiento de Acta
Administrativa.

Levantamiento de Acta
Administrativa.

Levantamiento del
Acta Administrativa, se
le dio vista al érea de
Atencién Temprana
Especializada en
Delitos Sexuales.

Levantamiento de Acta
Administrativa
seguimiento al Organo
Interno de Control.

IMPACTO
ECONOMICO

No Aplica

No Aplica

- No Ap'lica

No Aplica

No Aplica

£03

IS35CESeN

MOTIVO

Trabajadores incurrieron en
lo establecido en el articulo
62 del Reglamento de las
Condiciones Generales de
Trabajo del ISSSTESON.

Trabajadores incurrieron en
lo establecido por el articulo
63 del Reglamento de las
Condiciones Generales de
Trabajo del ISSSTESON y
demas aplicadas.

Trabajadores incurrieron en
lo previsto por articulo 42
del Reglamento de las
Condiciones Generales de
Trabajo del ISSSTESON.

Trabajadores incurrian en el
Reglamento de las
Condiciones Generales de
Trabajo del ISSSTESON.

Trabajadores incurrieron en
lo previsto por el articulo
162 del Reglamento de las
Condiciones Generales de
Trabajo del ISSSTESON.

recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras.

La Mtra. Lorena Curiel Escobedo, en uso de la voz, solicita el apoyo de la Lic. Blanca
Lourdes Serrano Cuamea para que dé inicio a la exposicién del tema y que seguidamente

continuara para ahondar méas con posterioridad.

La Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, informa que, en relacién a este tema, son las
observaciones recurrentes por las distintas instancias fiscalizadoras y que, estas
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SANCION

Fueron sancionados co
7 dias de suspensidn.

Se inici6 procedimiento
administrativo ante el
Tribunal de  Justicia
Administrativa para su
cese definitivo.

Fueron sancionados con

cambio de area.

Se inicié procedimiento
administrativo ante el
Tribunal de lo
Contencioso
Administrativo para su
cese definitivo.

Trabajadores firmaron su
renuncia voluntaria.
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observacmnes se estan atendiendo acorde a las indicaciones realizadas por el Organo
Interno de Control, no obstante, que existen observaciones de 2021 a la fecha se les est
dando seguimiento y se estan solventando y se continua trabajando para su solventacion,
a pesar de que muchas de ellas no corresponden a esta administracién se le estan dando
el debido y estricto seguimiento. Asi también sefiala las observaciones que persisten del
Despacho Externo, de la auditoria sexenal iniciada por la Direccién General de Auditoria
Gubernamental Pensiones y Jubilaciones, la Direccion General de Auditoria
Gubernamental Adquisicidn de Bienes y Servicios Subrogados por Hospital, y las del |

las cuales estan en proceso de solventacion, las cuales son un total de 296. Se anexa tabl
descriptiva.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ISSSTESON B
OBSERVACIONES
OBSERVACIONES, _ESTATUS
INFORME EJERCICIO EN PROCESO DE TOTALDE
ReSOuBBAEes | SOWENTADRS | IVESTIEACoN | SLEDNOES | RECUEICHOIDIES | casriaciies | OSERIACIONES
DETERMINADAS SOLVENTAR 5 7
En proceso de \ )
solventacién |
(o] (e} 2021 61 31 26 0 0 4 auditoria QIC ey
En proceso de
solventacién
(o] 2022 68 34 12 0 0 22 auditoria OIC
En proceso de
solventacion "
oic 2023 135 35 0 0 0 100 auditoria OIC k l
En proceso de }
solventacién \ >
oIc 2024 48 0 0 0 0 48 auditoria OIC p o
En proceso de \
Despacho solventacion K \
Externo 2022 27 0 0 9 0 18 auditoria OIC
Direccién En proceso de
General de solventacion
Auditoria auditoria OIC
Gubernamental
Pensionesy | 2015-
Jubilaciones | 2021 16 2 0 0 4 10
Direccion En proceso de
General de solventacién
Auditoria auditoria QIC
Gubernamental
Adgquisicién de
Bienes y
Servicios
Subrogados | 2015-

por Hospital 2023 73 13 0 0 5 55

En proceso de
solventacién

ISAF 2023 39 0 0 0 0 39 auditoria OIC N ,
TOTAL 487 115 38 0 0 296

Acto seguido, y en seguimiento a lo previamente expuesto, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo
dice que efectivamente el Instituto cuenta con un total de 296 observaciones, las cuales
especificamente del Organo Interno de Control son 174, de la Secretaria de la Contraloria
General son 65; del Despacho Externo son 18; y del Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion (ISAF) son 39. Posteriormente presenta la tabla descriptiva de todas y cada

de ellas, como se muestra en la siguiente tabla el concentrado de las mismas: :
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OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

LA No

Ejercicio -
g No. de Organo AL S Solventadas/ en :
AES;::(:O Auditoria Fiscalizador FEEEIEEET Proceso de Hnidaciizespopsable
Atencion
2021 |Rev.0121]  oOIC Auditoria Imegralide 4 Subdireccién Administrativa
1 Desempefio
e Subdireccion Administrativa, .
Rev. 01/22 Qic Audgc;';aert:te;%?l de 22 Subdireccién de Finanzas
2022 P Unidad de Planeacion

Subdireccién Administrativa,
Subdireccién de Finanzas,
Subdireccién de Pensiones,
2023 Rev. 01/23 QIC Auditoria de Desempefio 15 Subdireccién Médica,
Unidad de Planeacién,
Unidad Juridica,

FOVISSSTESON
2023 |Rev.06/22| oIC Riiriade bl oo 4 Subdireccion Administrativa
impieza
Auditoria al Fondo de la
2023 Rev. 07/22 (o] ]04 Vivienda 29 FOVISSSTESON
: : : Subdireccion Administrativa,
2023 Rev. 04/22 oIC Auditoria de Financiera 14 S Ediecctn o Enonras
Subdireccién Administrativa,
1 ; Subdireccién de Finanzas,
2023 |Rev.0223| oIC Ailors Oe Eleetiey 17 Subdireccion Médica,
Unidad de Tecnologias de la
Informacién
2023 Rev. 04/23 OIC Auditoria de Ley de Archivo 18 Subdireccién Administrativa
2023 Rev. 05/23 oIC Auditoria de Proteccién Civil 1 Subdireccidon Administrativa
2023 |Revifipal @i | [Auoicrade Pratcenon Gl 1 Subdireccién Médica

CMDICH

2023 Rev. 21/23 oic Auditoria de Proteccién Civil 1

Guaymas Subdireccién Médica

Wiiditeralnearal Subdirecciéon Administrativa,
2024 ID 2410 QIC p tgl 30 Subdireccion de Pensiones,
fEStpYeRa Subdireccién Médica

Subdireccién de Finanzas,

2024 ID 2670 oic Auditoria Igualdad de Género 1 Direccion General %
Subdireccién Administrativa,

DS- Auditoria del Desempefio Subdireccién de Pensiones,
2024 147812023 QIC 1er. Semestre 15 Subdireccién Médica,
2023 Rev.01/23 Unidad de Planeacion,
Unidad Juridica,
FOVISSSTESON
DS- Proteccidn civil Clinica : - ;
2024 10402024 oIlc Hospital Nogales 1 Subdireccién Médica
DS- PROTECCION CIVIL
2024 oIC Hospital Adolfo Lopez 1 Subdireccién Médica
1039/2024
Mateos
Subdireccion de Pensiones,
2015-2021 i bilacione 1
015-202 SCG Pensiones y Jubilaciones 0 Uhidad Jinidica
Adquisicién de Bienes y Subdireccion Administrativa,
2015-2021 SCG Servicios y Subrogaciones 55 Subdireccién de Finanzas,
por Hospitalizacion Subdireccién Médica
Despacho s pad Subdireccion Administrativa,
2022 Eitorn Auditoria Integral 18 SUEditecelnide Eisoas,
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Subdireccion de Pensiones,
Unidad de Planeacién

Subdireccién Administrativa,

2023 ISAF Auditorfa Integral 39 Subdirecci6n de Finanzas,
Subdireccién de Pensiones

Subdireccién Médica

Asimismo, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo menciona que se estan implement
estrategias en conjunto con el Organo Interno de Control y con su equipo para su debid
atencion y solventacion, aunado a la asesoria y seguimiento gue se ha brindado a las 4reas
administrativas del Instituto por parte de la Unidad de Planeacién, Evaluacién y
Transparencia como parte de la prevencién.

ASUNTOS GENERALES

Para pasar al punto de Asuntos Generales, el Dr. Jests Armando Avilez Encinas, cede el
uso de la voz a la Mtra. Lorena Curiel Escobedo, quien informa que respecto a este punto
no hay asuntos generales a tratar en esta sesién que algun miembro de este Comité haya
informado previamente para tratar en esta sesion. Sin embargo, comenta a los presentes
que, si alguien tiene un tema particular que por su importancia deba ser expuesto en este
Comité, se abre el espacio correspondiente para que proceda a manifestarlo.

Ast lo hace el Mtro. Jestis Armando Cruz Tiznado, Representante de la Secretaria de Salud,
con la intencién de hacer una aportacién a lo cual sefiala gque, derivado del cambio del
Manual Administrativo del Marco Integrado, ahora se presenta la Cédula de situaciones
criticas y el tema de Pasivos contingentes, ya que considera que los Pasivos Contingentes
si bien se estan recuperando como lo explicé con oportunidad el Dr. Jestis Armando Avilez,
se deberia incluir como tema en la Cédula de situaciones criticas. El Dr. Jests Armando
Avilez comenta que su sugerencia sera revisada y agradece su aportacion ya que fortalece
y compromete un andlisis para determinar la pertinencia de incluirlo.

Seguidamente, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo, agradece la participacion en linea del
personal de la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la
Contraloria General, asi como su apoyo, y aprovecha para informar que, precisamente a
través de esta drea se recibié notificacion oficial relativo a la evaluacién que se realizara al
Sistema de Control Interno del ISSSTESON en la cual participan las y los Servidores
Publicos de nivel Estratégico, Directivo y Operativo, motivo por el cual les pido su apoyo en
esta actividad anual, la cual se les estara haciendo llegar via oficio con oportunidad.

Previo a la lectura de los acuerdos adoptados en la presente sesion, el Mtro. Jestis Armando

Cruz Tiznado pregunta sobre el tema de transparencia, el cual no fue abordado en la sesion,
dando respuesta la Mtra. Lorena Curiel Escobedo que efectivamente no fue integrado como
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tema y que lo incluird con posterioridad, previa revision en mesa de trabajo que realizara

con la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea.

REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS.
Acto seguido, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo procede a dar lectura a los acuerdo

aprobados.

Clave/Acuerdo

001/ISSSTESON-
2024-30R

Descripcion de Acuerdo
Se aprueba por unanimidad la modificacién del acta de la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional.

002/ISSSTESON-
2024-30R

Se aprueba por unanimidad incluir a la agenda de riesgos
institucionales, el riesgo nimero 16 “Medicamentos recetados no
surtidos en su totalidad”.

003/ISSSTESON-
2024-30R

Que la Unidad de Tecnologias de la Informacion y la Subdireccién

de Finanzas informe en la proxima sesion ordinaria del Comité, el |*
avance de las acciones realizadas en atencion al tema “Sistemas .

Contables no empatados, arrojando resultados de situacion
financiera irreal, debido a la falta de una buena implementacién del
sistema”.

004/ISSSTESON-
2024-30R

Que la Subdireccién de Servicios Médicos y Subdireccion de
Servicios Administrativos informen en la proxima sesion ordinaria del
Comité, el avance de las acciones realizadas en atencion al tema
‘Desabasto de medicamentos originados por una falta de
programacién y planeacién entre las Areas Meédicas y
Administrativas tanto de las Unidades Hospitalarias como de la
Subdireccion Administrativa y Subdireccion Médica de Oficinas
Centrales de ISSSTESON"

005/ISSSTESON-
2024-30R

Que la Subdireccion de Servicios Administrativos informe en la
préxima sesién ordinaria del Comité, el avance de las acciones
realizadas en atencion al tema “Derechos adquiridos por multiples
conceptos de apoyos de incentivos, de Riesgos de Trabajo y demas
conceptos, sin tener una debida actualizacion de las néminas para
la depuracion de rubros que se contemplan de forma indebida en los
talones de cheque y, que son considerados para el célculo de las
pensiones, ocasionando con ello que el total de remuneraciones
jueguen en el calculo de los fondos de pensiones y al capitulo 1000
de némina, situacién que pone en riesgo como parte medular a un

Instituto deficitario”

Al término de la lectura la Mtra. Lorena Curiel Escobedo, solicita amablemente al Dr. Jesus
Armando Avilez Encinas que los acuerdos leidos previamente, sean sometidos a votacion

de los vocales del Comité. Acto seguido, el Dr. Jesis Armando Avilez Encinas, pide a los
presentes que se manifiesten quienes estén por la afirmativa levantando su mano para que
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los acuerdos mencionados por la Mtra. Lorena Curiel Escobedo queden formalizados. Los
vocales del COCODI, aprueban por unanimidad el punto de acuerdo.

CLAUSURA

Para concluir con la presente sesién, el Dr. Jests Armando Avilez Encinas, Jefe de la
Unidad Juridica del ISSSTESON en representacion del Mtro. Luis Alonso Osuna Cota, en_
su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional y Dlre
General del ISSSTESON, agradece a todos su presencia y participacion y siendo las 11: 3
horas del dia 10 de octubre de 2024, declara formalmente concluida la tercera sesion del
COCODI 2024, recordandoles que la préxima sesién ordinaria del Comité\sera el 17 de
enero de 2025.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Coordinadora de | Interno
Mtra. Lorena Curiel Escobedo
Encargada de Despacho de la Unidad
de Planeacién, Evaluacion y

Transparencia.
Vocal Ejecutivo ;
Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea Mtro. Sergio D amamego Félix
Titular del Organo Interno de Control. Jef; Unidad de Tecnologias de la
/ Informacion. \
/
Vocal | Vocal
Mtro. Jestis Armando Cruz Tiznado Lic. Anabel Soto Velderrain
Representante de la Coordinadora Suplente del Titular de la Unidad Juridica.
Sectorial de los Servicios de Salud de | L
Sonora.
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DE LOS INVITADOS DEL COCODI

=

{

C.Marmen Rosas Otero Mtra. Liliana’ Ac&sta Garcia
Subdirectora de Finanzas. Encargada de Despa/cho de la Subdireccién de
Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones del
ISSSTESON.

J
M -

Dra. Adaluz iIlegasXMartinez Lic. Andres
Subdirectora de Servicios Médicos. Jefe de la Unidad del Fondo de la
Viviend ra los Trabajadores del
Estado.
e L
Ing. Branly a Gémezla Mtro. David Alan Garcia Figueroa
Subdirector de Servi§ids Administriativos Jefe d%ﬂDepartamento de Recursos
Humapos del ISSSTESON.

- LJLLA..—
s
rd

Lic. Marco Mendoza Villegas
Jefe de la Unidad de Enlace de Jefa de Departamento de ta Direccién f‘[‘
Comunicacion Social del ISSSTESON. General de Desarrollo Administrativo de la

Secretaria de la Contraloria General.

La presente hoja corresponde al Acta COCODI-ORDO03/ISSSTESON-2024-30RD correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Control y
Desemperio Institucional del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, celebrada el 10 de octubre de 2024, a las diez horas
con treinta minutos del dia sefialado.
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